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يـتنا روؤ
جيال ن�شتثمر ل�شمان الاأ

ر�سالـتنا
الوحدة  �شت�شاعف   2013 عام  حتى 
� مليار دينار  اإلى  الا�شتثمارية موجوداتها 
اأردني و�شتكون مثالا يحتذى به في الموارد 

داء. الب�شرية والتقنية وح�شافة الاأ

قيمنا
 الثقة

 التمكين
 النزاهة

التركيز على المنتفعين
ال�شفافية

العمل بروح الفريق
الم�شوؤولية الجماعية

هداف  طار التنظيمي والأ الإ
ت�شرف هيئة اإدارة الوحدة الا�شتثمارية على عمل الوحدة �شمن نظام متكامل 
دارة والتوجيه والرقابة، ل�شمان اإ�شتقلالية و�شلامة اأ�ش�س اتخاذ القرار  من الاإ
خدمات  من  والمنتفعين  الم�شتـــركين  م�شلحة  يخدم  بما  وتنفيذه  �شتثماري  الاإ

الموؤ�ش�شة  العامة لل�شمان الاجتماعي وبرامجها. 

وتتاألف هيئة اإدارة الوحدة الا�شتثمارية من ت�شعة اأع�شاء برئا�شة رئي�س الهيئة 
)نائبا  الاجتماعي  لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  عام  مدير  من  كل  وع�شوية 
اأ�شحاب  والثاني عن ممثلي  العمال  للرئي�س(، وع�شوين احدهما عن ممثلي 
�شافة اإلى خم�شة اأع�شاء من ذوي  العمل ي�شميهما المجل�س من بين اأع�شائه بالاإ

الخبرة والكفاءة يعينهم مجل�س الوزراء.

الاجتماعي  لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  ا�شتثمارات  اإدارة  اإلى  الوحدة  وتهدف 
�ش�س التالية:- ب�شكل يكفل تنمية مواردها المالية مع وجوب الالتزام بالاأ

مجزية  عوائد  بتحقيق  الموؤ�ش�شة  لموجودات  الحقيقية  القيمة  على  الحفاظ   •
ومنتظمة.

المختلفة. الا�شتثمار  اأدوات  بين  الموؤ�ش�شة  ا�شتثمارات  بتوزيع  المخاطر  • تقليل 

الموؤ�ش�شة. على  المترتبة  الالتزامات  لمواجهة  اللازمة  ال�شيولة  • توفير 

ال�شمان. �شناديق  اإدارة  في  الدولية  • المعايير 

التاأ�سيـــ�س
جتماعي"،  تاأ�ش�شت الوحدة الا�شتثمارية بموجب نظام رقم )111( ل�شنة 2001 "نظام ا�شتثمار اأموال الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاإ

وبا�شرت عملها فعليا مطلع عام 2003 بعد اإقــــرار ا�شتراتيجيات الا�شتثمار التي تحكم عملها.
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�شا�شية هي ا�شتثمار اأموال ال�شمان بح�شافة وحر�س يوازن بكفاءة بين المردود المطلوب لا�شتمرار  ولان ر�شالة الوحدة الا�شتثمارية الاأ
ال�شمان الاجتماعي قادراً على مواجهة التزاماته لجمهور الموؤمنين وبين الابتعاد عن المخاطر التي ت�شر بقيمة موجوداته، تلتزم الوحدة 
�شول �شمن حدود ر�شمتها �شيا�شات  الا�شتثمارية باإ�شتراتيجية الا�شتثمار القائمة على توزيع من�شبط للموجودات على عدة اأنواع من الاأ

العمل.

ن�شتر�شد بعملنا باأف�شل الممار�شات الدولية في اإدارة �شناديق التقاعد، ولان ذلك لا يتحقق اإلا من خلال توفير موراد ب�شرية تتمتع بكفاءة 
دارة الموارد الب�شرية  عالية ،فقد قامت الوحدة الا�شتثمارية بالتعاون مع اكبر الم�شت�شارين في العالم في مجال الموارد الب�شرية لو�شع نظام لاإ

موال بكفاءة واقتدار. ي�شتطيع اأن يجذب الكفاءات ويحافظ عليها ويوؤهلها حتى ت�شبح قيادات الم�شتقبل قادرة على اإدارة هذه الاأ

وا�شتكمالًا لدور �شناديق ال�شمان نقوم اأي�شا بدور متميز لتعزيز التحكم الموؤ�ش�شي في ال�شركات الم�شاهمة العامة فالوحدة الا�شتثمارية 
وبحكم م�شاهمتها في العديد من ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالي ووجود ملكية موؤثرة لها في تلك ال�شركات، تجد نف�شها اأمام م�شوؤولية 
دارة  الاإ الا�شتثمارية في مجال�س  الوحدة  لوجود  يتطلعون  الذين  الم�شاهمين  توقعات جمهور  و تحقيق  الا�شتثمارات  تلك  على  المحافظة 

باعتبار ذلك حماية اإ�شافية لم�شالحهم ب�شبب دورها الموؤثر في تعزيز التحكم الموؤ�ش�شي.
لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  لتمثيل  موقعها  عن  النظر  بغ�س  ردنية  الاأ الكفاءات  اختيار  على  نحر�س  فاإننا  التمثيل  بنوعية  يتعلق  وفيما 

جتماعي في مجال�س اإدارة ال�شركات التي لنا ع�شوية فيها ومعيار الاختيار هو الخبرة والقدرة والمعرفة العلمية والفنية. الاإ

ومن الخطوات التي ت�شكل انعطافاً هاماً في م�شيرة الوحدة الا�شتثمارية هو قبولها لتحدي تطوير منطقتي المفرق واربد الاقت�شاديتين 
الواقعتين في منطقتين تعانيان من البطالة المرتفعة وهنا اأود التاأكيد للمهتمين باأموال ال�شمان الاجتماعي و�شلامتها باأننا لم ناأخذ اأية 
مخاطر غير عادية في هذين الم�شروعين �شواء تلك المتعلقة بكم الا�شتثمار اأو ب�شروطه ، لهذا اأقدمنا على هذين الم�شروعين بثقة واأمل كبير 

هداف الطموحة التي و�شعها ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني ابن الح�شين المعظم. بالنجاح و تحقيق الاأ

كلمة رئي�س هيئة اإدارة الوحدة ال�ستثمارية
اأيديكم التقرير ال�شنوي لعام  اأن ت�شع بين  اإدارة الوحدة الا�شتثمارية،   ي�شر هيئة 
المالية  والبيانات  واإنجازاتها  الا�شتثمارية  عمال  الاأ نتائج  يت�شمن  والذي   2006

2006، هادفين اإلى تو�شيح ما �شهدته وت�شهده   /12/31 الموحدة لل�شنة المنتهية في 
ومتكامل  �شامل  وتخطيط   وا�شحة  روؤية  تطورات تج�شدت من خلال  الوحدة من 

واإرادة �شلبة نحو التغيير.
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الوحدة  اإدارة  هيئة 
ال�ستثمارية

رئيـــ�س الهيئـــــة
ال�شيــد مفلـــــح عقــــــــل

نائــب رئيـــ�س الهيئــــة
د. عمــر الــرزاز

لل�شمان  العامة  للموؤ�ش�شة  العام  المدير 
الاجتماعي

الع�ســــاء
الهجائي" للترتيب  "وفقاً 

د. اإبراهيم �شيــــف
د. احمــد زيادات

ال�شيد اأ�شامة الخليـــلي
المهند�س ب�شـــــر جردانــــة

ال�شيد عمـــر ملحـــ�س
ال�شيد مــازن المعايطــة

ال�شيـــدة مجـــد �شويكـــــة

مدقق الح�سابات
ال�شادة ايرن�شت ويونغ

محفظة  بناء  في  الا�شتمرار  في  تتمثل   200� لعام  عمل  خطة  و�شعنا  وقد  هذا 
�شتراتيجية  �شهم الاإ �شندات حكومية وزيادة معدل اآجالها واإعادة توزيع محفظة الاأ
والبيع  والتطوير  الحيازة  زيادة  على  القائمة  العقارية  �شتراتيجية  الاإ وتفعيل 
�شافة اإلى الا�شتثمار  والم�شاهمة في اإيجاد حلول لم�شاكن ذوي الدخل المحدود بالاإ
من  تدريجيا  الموجودات  توزيع  في  والاقتراب  والخ�شخ�شة  الطاقة  مجال  في 
اأدوات ا�شتثمارية حديثة لتقليل مخاطر التركز  التوزيع الا�شتراتيجي واعتماد 

الا�شتثماري.

رفع  في  يتفانى  و  ي�شاهم  من  لكل  والامتنان  التقدير  ببالغ  اأتوجه  الختام  وفي 
ردن الا�شتثماري والمالي، واأخ�س  قدرات الوحدة الا�شتثمارية التي تمثل �شرح الاأ
بالذكر مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي، ممثلة برئي�شها معالي 
وزير العمل ال�شيد با�شم ال�شالم واأع�شاء هيئة اإدارة الوحدة الا�شتثمارية وجميع 

مدراء وموظفي الوحدة الا�شتثمارية.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

مفلح عقل
 رئي�س الهيئة
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نما  فقد  الجارية  �شعار  الاأ �شعيد  وعلى 
بن�شبة )%12.2(  الاإجمالي  المحلي  الناتج 
اإلى  الاإجمالي  المحلي  الناتج  لي�شل 
1010�.5 مليون دينار في عام 2006 مقابل 

�012.2 مليون دينار في عام 2005 كما بلغ 

 2006 عام  في   )%6.25( الت�شخم  معدل 
 ،2005 للعام   )%3.5( ن�شبته  بما  مقارنة 
الارتفاع في  ناتجاً عن  الارتفاع  وكان هذا 
اأ�شعار البترول عالمياُ مما اثر على اأ�شعار 
�شافة اإلى  المنتجات المحلية والم�شتوردة، بالاإ
ن�شطة الاقت�شادية في القطاعات  زيادة الاأ
والتي  الاقت�شادي  النمو  قادت  التي 
التحويلية  ال�شناعات  بقطاعات  تمثلت 
والات�شالات وخدمات  والنقل  ن�شاءات  والاإ
والتجارة  والعقارات  والتاأمين  المال 

والمطاعم والفنادق.

ال�سيولة المحلية:
وبقيمة   )%14.1( ن�شبته  ارتفاعاً   2006 عام  خلال  المحلية  ال�شيولة  �شجلت 
دينار، وقد نجم هذا  14.1 مليار  ليبلغ ر�شيدها  دينار  �.1�45 مليون  اإجمالية 
بمفهومه  النقد  عر�س  لارتفاع  المحلية،نتيجة  ال�شيولة  لمكونات  وفقاً  الارتفاع، 
ال�شيق بمقدار 505.2 مليون دينار وما ن�شبته )12.4%( وليبلغ ر�شيده 4.5 مليار 
1240.2 مليون دينار اأو ما ن�شبته )�.%14(  النقد بمقدار  ارتفاع �شبه  و  دينار، 

عن م�شتواها الم�شجل في نهاية عام 2005.

الت�سهيلات الئتمانية:
�شجل الر�شيد القائم لاإجمالي الت�شهيلات الائتمانية خلال عام 2006 ارتفاعاً 
( عن م�شتواه في نهاية عام  201�.6 مليون دينار اأو ما ن�شبته )%26.1  مقداره 
الت�شهيلات الائتمانية  اأن ر�شيد  اإلى  مليار دينار . وي�شار   �.� اإلى  لي�شل   2005

ن�شبته  وما  دينار  مليون   1�02.2 قدره  ارتفاعاً  �شجل  الخا�س  للقطاع  الممنوحة 
)23.4%(، كما انخف�س ر�شيد الت�شهيلات الممنوحة للقطاع العام بمقدار �.�30 

مليون دينار، اأو بما ن�شبته )%15.6(. 

الودائع لدى البنوك المرخ�سة:
ليبلغ 14.6  �شجل اإجمالي الودائع لدى البنوك المرخ�شة ارتفاعاً في العام 2006 
ن�شبته )%11.2(  ما  اأو  دينار،  مليون   14�2.6 مقدارها  بزيادة  اأي  دينار  مليار 
لنوع  ووفقاً  الودائع  تطورات  اإلى  وبالنظر   ،2005 عام  نهاية  في  م�شتواه  عن 
ن�شبته  اأو بما  دينار  مليون   135 بالدينار بمقدار  الودائع  ارتفاع  يلاحظ  العملة 
بما  اأو  دينار  مليون   62.� بمقدار  جنبية  الاأ بالعملات  الودائع  وارتفاع   )%5.6(
اأما وفقاً للجهة   ،2005 ن�شبته )10%( مقارنة بم�شتواها الم�شجل في نهاية عام 
ودائع  من  كل  لارتفاع  مح�شلة  الودائع  اإجمالي  في  الارتفاع  جاء  فقد  المودعة 
القطاع الخا�س )مقيم( بمقدار 1530مليون دينار اأو ما ن�شبته )�.15%( وقد 
ما  اأو  دينار  مليون   5�.5 بمقدار  مقيم(  )غير  الخا�س  القطاع  ودائع  ارتفعت 
�شعيد  على  و   .2005 عام  نهاية  في  الم�شجل  بم�شتواها  مقارنة   )%2.�( ن�شبته 
مليون   132.5 بمقدار  العام  القطاع  ودائع  انخف�شت  فقد  العام  القطاع  ودائع 

دينار، اأو ما ن�شبته )%10(.

ردني عام 2006 القت�ساد الأ

ردني قوياً خلال عام 2006 ولكن بدرجة اأقل من عام 2005، فقد بلغ معدل النمو الحقيقي للناتج المحلي  بقي اأداء الاقت�شاد الاأ
جمالي  GDP ما ن�شبته )6.4% (  للعام 2006 مقابل )2.�% ( في العام 2005. الاإ
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اأ�سعار الفائدة على الودائع:  
�شعار الفائدة بمقدار 161 نقطة اأ�شا�س  جل: ارتفع الو�شط المرجح لاأ الودائع لأ

عن م�شتواه في نهاية عام 2005 لي�شل اإلى )%5.13(.
�شعار الفائدة على ودائع التوفير بمقدار  ودائع التوفير: ارتفع الو�شط المرجح لاأ

16 نقطة اأ�شا�س عن م�شتواه في نهاية عام 2005 ليبلغ )��.%0(. 

الودائع  على  الفائدة  �شعار  لاأ المرجح  الو�شط  ارتفع  الطلب:  تحت  ودائع 
ليبلغ   2005 عام  نهاية  في  م�شتواه  عن  اأ�شا�س  نقطة   40 بمقدار  الطلب  تحت 

 .)%0.��(

اأ�سعار الفائدة على الت�سهيلات:
الفائدة على الجاري مدين  �شعار  لاأ المرجح  الو�شط  انخف�س  المدين:  الجاري 

بمقدار 3 نقطة اأ�شا�س عن م�شتواه في نهاية العام ال�شابق ليبلغ )23.�%(.
القرو�س  على  الفائدة  �شعار  لاأ المرجح  الو�شط  ارتفع  وال�سلف:  القرو�ض 
2005 ليبلغ  اأ�شا�س مقارنة بم�شتواه الم�شجل نهاية عام  46 نقطة  وال�شلف نحو 

 .)%�.56(
على  الفائدة  �شعار  لاأ المرجح  الو�شط  ارتفع  المخ�سومة:  �سناد  والإ الكمبيالت 
�شناد المخ�شومة بمقدار �0 نقطة اأ�شا�س عن م�شتواه في نهاية  الكمبيالات والاإ

عام 2005 لي�شجل )�2.�%(.

ردني في عام �200: النظرة الم�ستقبلية للاقت�ساد الأ
ردني خلال عام �200 اأداءاً جيداً وان ينمو بمعدل  يتوقع اأن ي�شهد الاقت�شاد الاأ
مرتفع اإذ ت�شير توقعات وزارة المالية اأن ي�شجل الناتج المحلي الاإجمالي نمواً لا 
�شعار الحقيقية مدفوع ب�شكل اأ�شا�شي بموا�شلة النمو  تقل ن�شبته عن )6%( بالاأ
المطرد في �شادراتنا الوطنية بن�شبه لا تقل عن )14%( كما ت�شير توقعات البنك 
جمالي بن�شبة )5.5%( مقارنة مع  الدولي اأن ي�شل نمو ناتج المحلي الحقيقي الاإ

نمو حقيقي بلغت ن�شبته )6.4%( خلال عام 2006.

هيكل اأ�سعار الفائدة:

اأدوات  على  الفائدة  اأ�شعار  برفع  العام  ذلك  التوالي خلال  على  الرابعة  وللمرة   2006 �شهر تموز  المركزي في مطلع  البنك  قام 
يداع لليلة واحدة حيث تم رفع �شعر فائدة اإعادة الخ�شم بمقدار 25 نقطة اأ�شا�س  �شيا�شته النقدية عدا �شعر الفائدة على نافذة الاإ
ليبلغ )50.�%( ورفع �شعر فائدة اتفاقيات اإعادة ال�شراء بمقدار 25 نقطة اأ�شا�س ليبلغ )50.�%( اأما تطورات اأ�شعار الفائدة في 

ال�شوق الم�شرفي خلال العام 2006 فقد كانت على النحو التالي:
 

الم�شاعدات  في  الزيادة  �شتلعب  كما 
الخارجية المتوقعة للعام �200 دوراً هاماً 
في تعزيز م�شيرة النمو للاقت�شاد الوطني، 
و يتوقع اأن ينخف�س عجز الح�شاب الجاري 
لي�شل  الاإجمالي  المحلي  الناتج  كن�شبة من 

اإلى )12 % (.

كما �شيكون للتدفقات الا�شتثمارية الكبيرة 
التي وردت اإلى المملكة خلال عام 2006 
تاأثيراً   200� للعام  ا�شتمرارها  والمتوقع 

اأجابياً على النمو الاقت�شادي .

الاحتياطيات  تحافظ  اأن  المتوقع  من  و 
البالغ  الحالي  م�شتواها  على  جنبية  الاأ
تر�شيخ  يكفل  والذي  دولار  مليار   6 نحو 
الا�شتقرار النقدي والحفاظ على ا�شتقرار 

�شعر �شرف الدينار.

اأن  المتوقع  فمن  �شعار  الاأ �شعيد  على  اأما   
يتباطاأ معدل الت�شخم خلال عام �200 

بحيث لا يتجاوز ن�شبة ) 5 %(.
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�سرات القت�سادية                      جدول رقم )1(: اأهم الموؤ

2006 2005 2004 2003 2002  

 
2،02�.4 1،65�.2 1،414.4 1،443.� 1،252.� النقد المتداول
�42�.1 �364.4 6���.� 60�2.� 5532.6 الودائع بالدينار لدى البنوك المرخ�شة

 
14،10�.� 12،364.0 10،5�1.4 �،465.� �،41�.1    عر�س النقد )ع2(

 
 2�64.0 2،561.� 2،14�.2 1،6�5.6 1،644.1 الايرادات المحلية

 3�1 500.3 �11.3 �3�.4 4�1.� الم�شاعدات الخارجية
 31�1.� 2،�0�.0 2،3��.� 2،163.� 1،���.� النفقات الجارية
 �66.� 630.� �02.� 646.1 4�6.3 النفقات الراأ�شمالية

 -443.6 -4�6.� -222 -1�6.� -220.2
 العجز / الوفر الكلي )على ا�شا�س

الا�شتحقاق(
 -3�1.� -416.� -154.1 -��.2 -145.4 العجز / الوفر الكلي )على الا�شا�س النقدي(

 
 2�61 2،46� 2،0�2 1،�15 1،656  ر�شيد الدين العام الداخلي

 51�6.5 5،056.� 5،34�.� 5،3�1.� 5،350.4 ر�شيد الدين العام الخارجي 
 �14�.5 �،523.� �،430.� �،206.� �،006.4 مجموع الدين)الداخلي و الخارجي( 

 
-13��.0 -1602.5 -1.� �41.6 3�6.1 الح�شاب الجاري 
-35�4.� -3556.3 -23�5.1 -1،415.3 -1،22�.1  الميزان التجاري )العجز (
36��.� 304�.� 2�53 2،1�4.� 1،�63.�  ال�شادرات )فوب(
�2�4.6 6606.0 514�.1 3،600.2 3،1�1.0  الم�شتوردات )فوب(
-15�.4 -14�.� -51.� -100 -��.1  ميزان الخدمات )�شافي(
36�.2 266.4 165 �3.� �5  ح�شاب الدخل )�شافي(

1���.� 1�35.2 22�0.2 2،2�3.0 1،605.3   التحويلات الجارية)�شافي(
10��.0 �46.4 -322.2 -1،020.2 -265.4 الح�شاب المالي و الراأ�شمالي )�شافي(، منه :
2212.5 10�6.1 461.6 30�.3 52.� ردن جنبي المبا�شر في الاأ  الا�شتثمار الاأ

دية
�سا

لقت
ت ا

�سرا
ؤ لمو

م ا
أه ا
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2006 2005 2004 2003 2002  

4،326.�0 3،363.40 3،420.30 3،360.30 2،4��.�0
احتياطي البنك المركزي من العملات 

جنبية الاأ

1010�.5 �012.2 �،0�1.30 �،22�.�0 6،��4.00
الناتج المحلي الاإجمالي باأ�شعار ال�شوق 

الجارية )مليون دينار(
5.600 5.4�3 5.350 5.23 5.0�� عدد ال�شكان )بالمليون ن�شمة(

جمالي      ن�صيب الفرد من الناتج المحلي الإ

1.�05 1،64� 1،511 1،3�2 1،333  باأ�شعار ال�شوق الجارية )دينار(

11.5 11.� 6.4 6.�
الناتج المحلي الاإجمالي باأ�شعار ال�شوق 

الجارية

�.2 �.5 4.3 6.5
�شا�س  الناتج المحلي الاإجمالي باأ�شعار الاأ

الثابتة

6.4 �.2 �.4 4.2 5.�
النمو في الناتج المحلي الاإجمالي باأ�شعار      

ال�شوق الثابتة

6.3 3.5 3.4 1.6 1.�
�شعار  التغير الن�شبي في الرقم القيا�شي لاأ

الم�شتهلك  )2002=100(

ال�صوق المالي
1420�.� 16��1 3��3.2 1�55.2 �50.3 حجم التداول )مليون دينار(
210��.2 2666�.1 13033.� ���2.� 502� القيمة ال�شوقية )مليون دينار(

551�.1 �1�1.5 4245.6 2614.5 1�00.2
�شهم �شعار الاأ  الرقم القيا�شي المرجح لاأ

 )نقطة(
1�0.6 413 6� �1.� 0.� ردنيين )مليون دينار( �شافي ا�شتثمار غير الاأ
22� 201 1�2 161 15� عدد ال�شركات المدرجة

ردني الم�شدر: البنك المركزي الاأ
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المخاطر  توزيع  بهدف  الا�شتثمارات  تنويع   
اأف�شل  ولتحقيق  ناحية  من  الا�شتثمارية 
ناحية  من  الا�شتثمار  على  ممكن  عائد 
اأخرى وذلك بموجب توزيع ا�شتثماري امثل 
ال�شوق  لمعطيات  دقيق  تحليل  على  مبني 
المالي والقطاعي بموجب معايير الا�شتثمار 
المتبعة دولياً في اإدارة ال�شناديق التقاعدية 
هذه  تتفق  وحيث  الاجتماعي  لل�شمان 

المعايير مع ظروف واأهداف الا�شتثمار.

• التوظيف طويل المدى للمحفظة من اجل 
توفير ال�شيولة اللازمة لمواجهة الالتزامات 
العامة  الموؤ�ش�شة  على  المترتبة  المدى  طويلة 

لل�شمان الاجتماعي.

�شا�شيات الاقت�شادية " في الا�شتثمار و تجنب  • الاعتماد على ا�شتراتيجية "الاأ
الواقع الاقت�شادي والتي تعتمد  اإلى  ال�شوق غير الم�شتندة  اأدوات  الا�شتثمار في 
غرا�س الم�شاربة بدلًا من اأغرا�س الحماية من التقلبات  على توقعات الم�شتقبل لاأ

الم�شتقبلية. 

الموؤ�ش�شة  لموجودات  الحقيقية  القيمة  على  والحفاظ  الت�شخم  �شد  • الحماية 
العامل  هذا  وينعك�س  الت�شخم  عوامل  �شد  موجودات مح�شنة  والا�شتثمار في 
الاقت�شادية  القطاعات  على  وتوزيعها  الا�شتثمار  واأدوات  الا�شتثمار  اأنواع  على 

المختلفة.

• المحافظة على معايير خلقية مهنية عالية بحيث تمنع هذه المعايير اأي تناق�س 
بين م�شلحة اإدارة الا�شتثمارات والم�شلحة ال�شخ�شية. وهذا المبداأ يقت�شي و�شع 
م�شلحة الم�شتفيدين الحقيقيين من اأموال الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي 
ول دون الالتفات اإلى اأية اعتبارات اأخرى خلال عملية �شنع القرار  في المقام الاأ

الا�شتثماري.

في  الا�شتثمارية  القرارات  لدعم  وتطوريها  الكفوؤة  الب�شرية  الكوادر  • توفير 
دوات. مختلف الاأ

مرتكزات ال�سيا�سة ال�ستثمارية في الوحدة ال�ستثمارية
�ش�ش�س التالية:   ترتكز الوحدة الا�شتثمارية في ادارة ا�شتثماراتها على الاأ

• اعطاء الاولوية للا�شتثمار الوطني المجدي بحيث يكون هدف تحقيق العوائد المجدية هو الذي يغلب على الاعتبارات الاخرى. 
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هيئة ادارة الوحدة ال�ستثمارية 

ان الواجب الرئي�شي لهيئة الادارة هو المحافظة على القيمة الحقيقية لموجودات 
القيام بهذا الدور  اأجل  وا�شتثمارات الوحدة وتنميتها على المدى الطويل ومن 
الوحدة  توجه  ذلك  في  بما  الموؤ�ش�شية  الحوكمة  م�شوؤولية  الادارة  هيئة  تتحمل 

الا�شتراتيجي.

وتتالف هيئة الادارة من ت�شعة اأ�شخا�س برئا�شة رئي�س الهيئة وع�شوية كل من: 

1. مدير عام الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي نائبا للرئي�س.
جتماعي من بين  2. ع�شوين ي�شميهما مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاإ
اأع�شائه احدهما عن ممثلي العمال والثاني عن ممثلي اأ�شحاب العمل ويجوز 

بالطريقة ذاتها ا�شتبدال اأي منهما بغيره.
الوزراء بناء على  اأع�شاء من ذوي الخبرة والكفاءة يعينهم مجل�س  3. خم�شة 
توجيه  الى  الم�شتند  جتماعي  الاإ لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  اإدارة  تن�شيب مجل�س 
جتماعي ويجوز بالطريقة ذاتها  رئي�س مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاإ

ا�شتبدال اأي منهم بغيره.

هذا ويعين رئي�س الهيئة بقرار من مجل�س الوزراء بناء على تن�شيب رئي�س 
جتماعي. مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاإ

وتجتمع هيئة الادارة مرة واحدة �شهريا على الاقل ، ويكون للهيئة في كل جل�شة 
مح�شر  في  الهيئة  وقرارات  مناق�شات  توثيق  يتم  حيث  محدد  اأعمال  جدول 

ر�شمي.

 وينبثق عن هيئة الادارة العديد من اللجان من اأجل ت�شهيل قيامها بم�شوؤولياتها 
ومن اأهم تلك اللجان: لجنة التدقيق ولجنة الحوكمة الموؤ�ش�شية. هذا ويتم تكوين 

لجان اخرى متخ�ش�شة عند الحاجة هدفها التعامل مع معطيات محددة.

�س�سية الحوكمة الموؤ
تولى الوحدة الا�شتثمارية اهتماما كبيرا لممار�شات الحوكمة الموؤ�ش�شية ال�شليمة، كما تلتزم هيئة ادارة الوحدة الا�شتثمارية باعلي 

داء المهني في جميع ن�شاطات الوحدة. معايير الاأ

لجنة التدقيق 

توؤلف هذه اللجنة بقرار من الهيئة وتتكون 
التنفيذيين  غير  من  وع�شوين  رئي�س  من 
تختارهم الهيئة من بين اأع�شاءها ، وتتولى 

لجنة التدقيق مهام منها: 

تقارير  في  الواردة  الملاحظات  مراجعة   .1
الاجراءات  ومتابعة  الخارجي  المدقق 

المتخذة ب�شاأنها.
ال�شنوية  الداخلي  التدقيق  درا�شة خطة   .2
تقارير  في  الواردة  الملاحظات  ومراجعة 
الاجراءات  ومتابعة  الداخلي  التدقيق 

المتخذة ب�شاأنها.
المحا�شبية  الاجراءات  دقة  من  التاأكد   .3

والرقابية و�شلامتها ومدى التقيد بها.
بالقوانين  التام  التقيد  من  التاأكد   .4
لها  تخ�شع  التي  والتعليمات  والانظمة 

الوحدة.

�س�سية لجنة الحوكمة الموؤ

اأع�شاء  من  ثلاثة  اللجنة  هذه  وت�شم 
جميع  وجود  �شمان  على  وتعمل  الهيئة. 
العنا�شر اللازمة للحوكمة الموؤ�ش�شية ، كما 
العنا�شر ذات  بالا�شراف على جميع  تقوم 
العلاقة با�شتراتيجية الوحدة وبتاأكيد وجود 
الا�شتراتيجيات  لتنفيذ  عامة  �شيا�شات 

بفاعلية.
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نظام الموازنة التقديرية ال�سنوية 

ويتم تطوير هذا النظام والموافقة عليه من 
دارة. قبل هيئة الاإ

التقارير ال�سهرية 

داء  للاأ تحليلا  التقارير  هذه  وتت�شمن 
الفعلي ويتم بحث تلك التقارير دوريا.

التقارير المالية 

دارة  الاإ هيئة  الى  التقارير  هذه  رفع  ويتم 
في كل اجتماعاتها الدورية ، كما يتم ن�شر 

البيانات المالية الموحدة �شنويا.

التدقيق الداخلي 

اإن وجود اإدارة تدقيق داخلي فعالة ي�شهم 
الرقابة  اأنظمة  تعزيز  في  اأ�شا�شي  ب�شكل 

الداخلية على مختلف اأن�شطة الوحدة.

اإدارة المخاطر
مر  الاأ المخاطر  اأنواع  مختلف  اإدارة  يتم 
الرقابة  اأنظمة  تعزيز  في  ي�شهم  الذي 

الداخلية في الوحدة.

الرقابة في دوائر الوحدة 

جميع اإجراءات الرقابة المالية الداخلية موثقة في اأدلة اإجراءات العمل.

كفاءة العاملين وتقييم اأدائهم 

ينتهج جميع موظفي الوحدة الا�شتثمارية اأرفع م�شتويات ال�شلوك المهني وي�شعون 
لتعزيز م�شتوى اأداء الوحدة.

اللجان 

ومن  والموؤ�ش�شي  الجماعي  العمل  لتفعيل  الداخلية  اللجان  من  العديد  يوجد 
اأهمها: 

لجنة ادارة الموجودات والمطلوبات
لجنة الموارد الب�شرية 

اللجنة الداخلية للا�شتثمار 
لجنة خطط الطوارئ
لجنة اجراءات العمل

لجنة العطاءات المركزية
لجنة ادارة �شندوق الادخار

لجنة الن�شاط الاجتماعي

الطار العام للرقابة الداخلية 
تعتمد هيئة ادارة الوحدة الا�شتثمارية في قراراتها على اطار عام من الرقابة الداخلية والتي تتمتع بموا�شفات تمكنها من متابعة 

مهامها، وفيما يلي المهام التي تعنى الهيئة بمتابعتها وفق الاطار العام للرقابة الداخلية:
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20062005 تحليل فئات الموظفين وموؤهلاتهم

�3 �4على الكادر 

�1 40عقود �شنوية 

��56 المجموع 

اأما معدل دوران الموظفين فقد كان كما يلي:

�  �ا�شتقالات 

0  1تقاعد 

 � �المجموع

%16% 10الن�شبة الى اإجمالي عدد الموظفين 

لقد بلغ عدد البرامج التدريبية التي عقدتها الوحدة )�5( برنامجا خلال �شنة 2006.

الموارد الب�سرية
وتتبع الوحدة في التعيينات والترقيات �شيا�شة عادلة وغير متحيزة ت�شتند على الموؤهل العلمي والعملي وا�شتعداد الموظف ال�شخ�شي 

اإ�شافة اإلى اأدائه الفعلي وتطور كفاءته خلال مدة الخدمة.
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مفلح محمد عقلرئي�س الهيئة
ماج�شتير اإدارة اأعمال )University of Dallas U.S.A(الموؤهلات العلمية

ع�شو مجل�س اإدارة البنك المركزي.الخبرات
رئي�س مجل�س اإدارة بنك الاإنماء ال�شناعي.

ردنية )2004-2005(. رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س تنفيذي لجمعية البنوك الاأ
دارة العامة للبنك العربي. مدير اإقليمي تنفيذي في الاأ

�شركتي  منها  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  من  العديد  اإدارة  مجل�س  في  كع�شو  �شابقاً  انتخب 
الات�شالات والا�شمنت.

دارة في اأمريكا. ع�شو �شرف في جمعية خريجي الاإ
متحدث وم�شارك في العديد من الموؤتمرات المحلية والدولية. 

دارة المالية والتحليل المالي والائتماني. محا�شر في مواد الاإ
الم�شرفي  العمل  مجال  في  المن�شورة  وغير  المن�شورة  والكتب  بحاث  الاأ من  العديد  األف 

والمالي.

د. عمر منيف الرزازنائب رئي�س الهيئة
دكتوراه في التنمية الح�شرية /جامعة هارفارد.الموؤهلات العلمية

مدير عام الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي.الخبرات
.)2006 – قليمي للبنك الدولي في بيروت )2002  مدير المكتب الاإ

.)2002 – كبير خبراء قطاع التنمية الح�شرية/وا�شنطن – البنك الدولي )2000 
خبير تمويل م�شاريع التنمية والقطاع الخا�س/وا�شنطن – البنك الدولي 

.)2000–  1���(
)1���-1��5( )MIT(.اأ�شتاذ م�شاعد جامعة ما�شات�شو�شت�س للتكنولوجيا

هيئة اإدارة الوحدة ال�ستثمارية 
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د. اإبراهيم ح�شن �شيفع�شو الهيئة
دكتوراه في الاقت�شاد )London University U.K(الموؤهلات العلمية

ردنية.الخبرات �شتراتيجية/الجامعة الاأ مدير مركز الدرا�شات الاإ
م�شت�شار دولة رئي�س الوزراء لل�شوؤون الاقت�شادية.

.)2006 – �شتراتيجية )2001  باحث اقت�شادي في مركز الدرا�شات الاإ
 )2004( )Yale University U.S.A( اأ�شتاذ جامعي

د. احمد نوري زياداتع�شو الهيئة
 دكتوراه في القانون / جامعة لندن.الموؤهلات العلمية

ردنية.الخبرات اأ�شتاذ قانون تجاري/ الجامعة الاأ
)2005 – ردنية)2003  عميد كلية الحقوق /الجامعة الاأ

ردنية والمعاهد المتخ�ش�شة. محا�شر في العديد من الجامعات الاأ
محكم ورئي�س هيئة تحكيم في عدد من الق�شايا المحلية والدولية.

رئي�س وع�شو في العديد من المجال�س واللجان ذات العلاقة بالقانون والت�شريعات.
بحاث والكتب والدرا�شات في المجال القانوني والتجاري. له العديد من الاأ

م�شارك في العديد من الموؤتمرات والندوات المحلية والدولية.

اأ�شامة دروي�س الخليليع�شو الهيئة
 بكالوريو�س اإدارة اأعمالالموؤهلات العلمية

و�شط.الخبرات دارة والرئي�س التنفيذي ل�شركة مجمع ال�شرق الاأ رئي�س مجل�س الاإ
دارة ل�شركة دروي�س الخليلي واأولاده. رئي�س مجل�س الاإ

دارة ل�شركة رم علاء الدين. رئي�س مجل�س الاإ
دارة ل�شركة الجنوب للالكترونيات. رئي�س مجل�س الاإ

دارة ل�شركة الاإنماء العربية للتطوير. نائب رئي�س مجل�س الاإ
ردن. ع�شو مجل�س اإدارة غرفة �شناعة الاأ

وراق المالية. ع�شو مجل�س اإدارة مركز اإيداع الاأ
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ب�شر محمد جردانةع�شو الهيئة
 ماج�شتير هند�شة مدنية ) University  of California، Berkeley، U.S.A(الموؤهلات العلمية

رابتك جردانة)-���1 لتاريخه(.الخبرات المدير التنفيذي لاأ
رابتك جردانة. ع�شو مجل�س اإدارة في ال�شركات التابعة لاأ

ردن. رئي�س موؤتمر المهند�شين المعماريين في الاأ
ع�شو في العديد من المنظمات والموؤ�ش�شات ومنها:

Young Presidents Organization )YPO(
Jordanian American Business Association )JABA(
Jordanian European Business Association )JEBA( 

عمر زهير ملح�س ع�شو الهيئة
ماج�شتير في المالية والم�شرفية الدوليةالموؤهلات العلمية

)University of Birmingham U.K(
�شكان للتجارة والتمويل )2002 لتاريخه(.الخبرات مدير اإدارة الخزينة والا�شتثمار في بنك الاإ

ع�شو مجل�س اإدارة الم�شرف الدولي للتجارة والتمويل في �شوريا.
ردنية للتاأمين. ع�شو مجل�س اإدارة المجموعة العربية الاأ

 Alliance Capital Management مدير تنفيذي في
.)2002 – International مكتب البحرين )2000 

نائب المدير العام في بنك الدوحة في قطر )1���-2000(.

مازن �شليمان المعايطةع�شو الهيئة
بكالوريو�س لغة عربيةالموؤهلات العلمية

رئي�س للاتحاد العام لنقابات العمال لثلاث دورات متتالية  )���1 لتاريخه(.الخبرات
ع�شو مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي. 

نائب رئي�س مجل�س اإدارة منظمة العمل العربية. 
ع�شو مجل�س اإدارة منظمة العمل الدولية. 
هلية. ع�شو مجل�س اإدارة جامعة الزرقاء الاأ

م�شارك في العديد من الموؤتمرات العربية والدولية.
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مجد محمد �شويكةع�شو الهيئة
مريكية )CMA(.الموؤهلات العلمية دارية الاأ بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية / �شهادة المحا�شبة الاإ

رئي�س تنفيذي ل�شركة موبايلكم.الخبرات
رئي�س تنفيذي للمالية في �شركة موبايلكم )2000-2006(.

 )1���–1��2( DHL.مدير المالية في �شركة
مدققة ح�شابات في �شركة اآرثر اند ر�شون )���1 – 1��2(.

من اليمين اإلى الي�شار: د.اأحمد الزيادات، ال�شيد اأ�شامة الخليلي، م. ب�شر جردانة، عطوفة ال�شيد مفلح عقل، ال�شيدة مجد �شويكة، ال�شيد مازن المعايطة، عطوفة د.عمر الرزاز، 
د.اأبراهيم �شيف، ال�شيد عمر ملح�س.
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اأيمن عمران اأبودهيم 
مدير الدائرة الماليةالم�شمى الوظيفي

ماج�شتير محا�شبة واإدارة من جامعة University of Southampton الموؤهلات العلمية
 JCPA، CPA، CMA، CFM ،بريطانيا

دارة المالية الخبرات 13 �شنة في مجال تدقيق الح�شابات والبنوك والاإ

جهاد على ال�شرع
مدير دائرة دعم وم�شاندة الم�شاهماتالم�شمى الوظيفي

ماج�شتير اقت�شاد / معهد البحوث والدرا�شات الاقت�شادية / القاهرةالموؤهلات العلمية
22 �شنةالخبرات

دانه تح�شين جنبلاط 
مدير المكتب القانوني الم�شمى الوظيفي
ماج�شتير ترجمة ولغويات / SOAS- University of London، الموؤهلات العلمية

ردنية  بكالوريو�س حقوق / الجامعة الاأ
14 �شنة  الخبرات

عبد ال�شلام في�شل ن�شير
داءالم�شمى الوظيفي مدير دائرة اإدارة المخاطر وقيا�س الاأ
كاديمية العربية للعلوم المالية والم�شرفية الموؤهلات العلمية ماج�شتير تمويل / الاأ

13 �شنة في مجال العمل الم�شرفيالخبرات

ع�شام عبد الله الخطيب
مدير دائرة القرو�سالم�شمى الوظيفي
ردنية الموؤهلات العلمية ماج�شتير تمويل / الجامعة الاأ

 �1 �شنة في مجال العمل الم�شرفي / الائتمان الم�شرفيالخبرات

عماد جمال الق�شاة
مدير دائرة الخزينةالم�شمى الوظيفي
ماج�شتير اإدارة اإعمال من جامعة )Sul Ross State University(الموؤهلات العلمية

�1 �شنة في مجال الخزينة الخبرات

دارة التنفيذية الإ
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�شعيد عبدالله �شنان
دارية الم�شمى الوظيفي مدير الدائرة الاإ
ردنيةالموؤهلات العلمية ماج�شتير تمويل / الجامعة الاأ

دارية الخبرات �1 �شنة في العديد من المواقع المالية والاإ

رزان محمد الهنداوي 
مدير مكتب رئي�س الهيئة الم�شمى الوظيفي

ردنية، ديلوم عالي في الدبلوما�شية والخدمة الخارجية / الموؤهلات العلمية اأدب اإنجليزي / الجامعة الاأ
ردني  المعهد الدبلوما�شي الاأ

دارةالخبرات 15 �شنة في مجال العلاقات العامة والاإ

رنا حلمي �شوي�س
مدير دائرة الموارد الب�شريةالم�شمى الوظيفي
ردنيةالموؤهلات العلمية بكالوريو�س هند�شة �شناعية / الجامعة الاأ

10 �شنوات في مجال اإدارة الموارد الب�شرية و اأنظمة الجودة و التطوير الموؤ�ش�شيالخبرات

زيدون ممدوح اأبوح�شان
عمالالم�شمى الوظيفي مدير دائرة تطوير الاأ

الموؤهلات العلمية
 University of Southern / بكالوريو�س اإدارة اأعمال – مالية

 California ، Preferred Banking Certificate – Bank of
 America

دارة الماليةالخبرات عمال والاإ �1�شنة في مجال اإدارة وتطوير الاأ

محمد عدنان الما�شي
مدير دائرة الرقابة والتدقيق الداخليالم�شمى الوظيفي
ردنيةالموؤهلات العلمية ماج�شتير تمويل / الجامعة الاأ

15 �شنة في الموؤ�ش�شات المالية بالتدقيق الداخليالخبرات

وليد محمد ر�شيد مرجان
مدير دائرة تمويل الم�شاريعالم�شمى الوظيفي
ماج�شتير تمويل / جامعة ويلز / بريطانياالموؤهلات العلمية

14 �شنة في التمويل و الائتمانالخبرات
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يزن محمود �شماره
�شهمالم�شمى الوظيفي مدير دائرة الا�شتثمارات بالاأ

ماج�شتير اإدارة اأعمال /الموؤهلات العلمية
CASS Business School- City University، London 

داريةالخبرات 13 �شنة في مجال اإدارة الا�شتثمار والا�شت�شارات الاإ
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انخف�شت موجودات الوحدة الا�شتثمارية من حوالي )4،441( مليــــون ديـــــنار بتاريخ 2005/12/31 اإلى )�3،�2( مليـــــــون دينار بتاريخ 
�شهم   2006/12/31 ، وبن�شبة انخفا�س بلغــت 16%- ، حيـــــث جاء الانخفا�س في معظمه من تراجع القيمــــــــــة ال�شوقيــــــــة لمحفظة الاأ

مليـــون   150.� 2006 حوالـي  دي�شمبر   31 المنتهية في  للفترة  الدخل  بلغ �شافي  قد  و  العام.  لبور�شة عمان خلال  المتدني  داء  للاأ نتيجة 
دينــار. 

هذا وقد تم خلال عام 2006  تطبيق معيار المحا�شبة الدولية رقم �3 على الا�شتثمارات في ال�شركات الحليفة والتابعة بحيث تقا�س بالقيمة 
�شتثمارات العقارية بحيث  العادلة اأو بالكلفة في حال تعذر الو�شول للقيمة العادلة، كما تم تطبيق معيار المحا�شبة الدولية رقم 40 على الاإ

اأ�شبحت تقا�س بالقيمة العادلة والمحددة بموجب تخمينات ثلاث مقدرين معتمدين ومرخ�شين. 

ون�سير هنا اإلى اأن هذا الجزء من التحليل المالي يتعلق بالبيانات المالية غير الموحدة للوحدة ال�ستثمارية بالتالي ل يعك�س 
تاأثير توحيد البيانات المالية مع الفنادق وال�ستراحات و ال�سركات التابعة.

و فيما يلي توزيع الموجودات كما في 2006/12/31: 

جدول رقم )2(: توزيع الموجودات كما في 2006/12/31

)بالمليون دينار(

التوزيع الن�شبي )%( التوزيع الكمي الموجودات
%300�.1اأدوات ال�شوق النقدية

%6�01�.3محفظة ال�شندات واإ�شناد القر�س

%�62.3محفظة القرو�س- �شافي

�شهم  %244165.5محفظة الا�شتثمارات بالاأ

%200.5ا�شتثمارات اأجنبية م�شمونة راأ�س المال 

%1624.3الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة 

%200.5المطلوب من �شركات تابعة

%1�0.5موجودات ثابتة واأخرى

%3�2�100اإجمالي الموجودات 

عمال لعام  2006 تحليل المركز المالي ونتائج الأ
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توزيع الموجودات كما في 2006/12/31

65.5%

18.3%

8.1%

4.3%

2.3%

.5%

.5%

.5%
محفظة السندات وإسناد القرض

محفظة الاستثمارات بالأسهم

أدوات السوق النقدية

الاستثمارات العقارية  بالقيمة العادلة

محفظة القروض- صافي

استثمارات أجنبية مضمونة رأس المال

المطلوب من شركات تابعة

موجودات ثابتة وأخرى

جدول رقم )3(: تفا�سيل الزيادة الحا�سلة على اإجمالي الموجودات خلال عام 2006

)بالمليون دينار(
المبلغالبند 

4441اإجمالي الموجودات كما في 31/12/2005

100.4تحويلات من الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

يرادات عن الم�شروفات لعام 2006  �.150زيادة الاإ

)��3(تغير في القيمة العادلة

)3.�(اأرباح متحققة منقولة لقائمة الدخل

)�.�1(التغير في المطلوبات وجاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

3�2�.1اإجمالي الموجودات كما في 31/12/2006
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جدول رقم )4(: توزيع الموجودات المقارن )2006-2005(

)بالمليون دينار(
ن�شبة التغير)%(20062005الموجودات 

%�.41-300515اأدوات ال�شوق النقدية

%6�05�11�.1محفظة ال�شندات واإ�شناد القر�س

%6.5-�6�2محفظة القرو�س- �شافي

�شهم  %21.2-24413100محفظة الا�شتثمارات بالاأ

%11.1 �201ا�شتثمارات اأجنبية م�شمونة راأ�س المال 

%�.16210652الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة

%�.4-2021المطلوب من �شركات تابعة

%1�1�5.5موجودات ثابتة واأخرى

%16-3�2�4441اإجمالي الموجودات 

)2006 – توزيع الموجودات المقارن )2005 

191821 20106 1622018

2441

3100

2005

2006

(بالمليون دينار)

8692

680571
300

515

موجودات ثابتة
و اخرى

المطلوب من
شركات تابعة

الاستثمارات
العقارية

بالقيمة العادلة

استثمارات
اجنبية مضمونة

رأس المال

محفظة
الاستثمارات

بالاسهم

محفظة
القروض-صافي

محفظة
السندات

وأسناد القرض

ادوات السوق
النقدية
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يرادات للعام 2006 جدول رقم )5(:الإ

)بالمليون دينار(
يراد يرادات  المبلغ الاإ الن�شبة اإلى مجموع الاإ

%�.21.413عوائد اأدوات ال�شوق النقدية

%35.�23.3فوائد ال�شندات واإ�شناد القر�س

%�.63 فوائد القرو�س

%)23.1()35.6(خ�شائر موجودات مالية للمتاجرة

%�.5.�3اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع

%�.10.46اأرباح ا�شتثمارات في �شركات تابعة و حليفة

%�.56.536اأرباح توزيعات

%0.30.2 اأرباح ا�شتثمارات عقارية

%51.�33.6التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

%1.61اإيرادات اأخرى

%153.�100 مجموع اليرادات

العوائد ال�ستثمارية 
 لقد حققت الوحدة خلال عام 2006 عوائد تبلغ )�.150( مليون دينار اأردني، وقد جاءت العوائد متدنية مقارنة مع ما هو

�شهم ردنية الذي اثر على اأداء محفظة الا�شتثمار بالاأ داء المتدني للبور�شة الاأ   مقدر ب�شبب الاأ
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يرادات والم�سروفات خلال العامين )2005–2006( جدول رقم )6(: الإ

)بالمليون دينار(
ن�شبة التغير20062005البند

%21.413.262عوائد اأدوات ال�شوق النقدية

%35.�33.4�.2فوائد ال�شندات و اأ�شناد القر�س

%64.�22.4فوائد القرو�س

%)�.152(6�.6)35.6(اأرباح )خ�شائر( موجودات مالية للمتاجرة

%)�4(5.�35.6اأرباح )خ�شائر( موجودات مالية متوفرة للبيع

اأرباح خ�شائر ا�شتثمارات في �شركات تابعة و 
حليفة

10.45.3�6.2%

%�.56.533.1�0اأرباح توزيعات

%)��(�.0.314اأرباح ا�شتثمارات عقارية

%)3.5(51.�53.6التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

%1.60.5220اإيرادات اأخرى

يرادات %)41.3(153.�262.1مجموع الإ

%100)1.1()2.2(ينزل: م�شاريف اإدارية و عمومية

ينزل: عمولة بيع و �شراء موجودات مالية 
للمتاجرة

)0.6()1()40(%

%)40()0.5()0.3(ينزل: م�شاريف اأخرى

%1�.2)2.6()3.1(مجموع الم�صاريف

%)�.41(150.�25�.5�صافي الدخل
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)2006 – يرادات والم�سروفات المتحققة خلال العامين )2005  الإ
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0.3
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(بالمليون دينار)
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الجدول رقم )�( توزيع موجودات الوحدة ال�ستثمارية كما في 2006/12/31

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغنوع المحفظة

%�300محفظة اأدوات ال�شوق النقدية

%�.��001محفظة ال�شندات واإ�شناد القر�س )بما فيها ا�شتثمارات اأجنبية م�شمونة راأ�س المال(

%�62.3محفظة القرو�س

%1624.3محفظة الا�شتثمارات العقارية

�شهم %244165.5محفظة الا�شتثمارات في الاأ

%3�1.1ا�شتثمارات اأخرى

%3�2�100المجموع

 

المحافظ ال�ستثمارية
تتكون محافظ الا�شتثمار في الوحدة الا�شتثمارية من خم�شة محافظ رئي�شية وهي:

القرو�س  • محفظة  القر�س    واإ�شناد  ال�شندات  • محفظة  النقدية                    ال�شوق  اأدوات  • محفظة 
�شهم الاأ في  الا�شتثمارات  • محفظة  العقارية                     الا�شتثمارات  • محفظة 

محفظة الاستثمارات العقارية

محفظة الاستثمارات في الأسهم توزيع الموجودات 2006

محفظة القروض

محفظة السندات وإسناد القرض

محفظة أدوات السوق النقدية

استثمارات أخرى

1%

19%

4%

8%

66%2%



35  التقرير ال�سنوي الرابع 2006

جدول رقم )�(: محفظة اأدوات ال�سوق النقدية كما في 31 / 12 / 2006

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغ البند

%)1.4()4.5(ح�شابات جارية

جل %533.1.��ودائع لاأ

%�.�143.34اتفاقيات اإعادة بيع

%61.�20.6اأذونات خزينة

%300.2100المجموع

محفظة اأدوات ال�سوق النقدية
الخـزينة  واأذونات  البنوك   لدى  )ودائع   النقدية  ال�شوق  اأدوات  من  الوحدة  موجودات  اإجمالي  بلغت   ،  2006/12/31 بتاريخ   
واتفاقيات اإعادة ال�شراء( حوالي )300( مليون دينار، �شكلت ما ن�شبته �% من اجمالي موجودات الوحدة الا�شتثمارية وبانخفا�س 

بمقدار )215( مليون دينار عن بداية العام.  
الجدول رقم )�( يو�شح تف�شيل محفظة اأدوات ال�شوق النقدية:
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وراق المالية ثابتة الدخل )ال�شندات واإ�شناد  هداف الا�شتراتيجية ، ا�شتمرت الوحدة في اتجاهها نحو زيادة حجم محفظة الاأ تما�شيا مع الاأ
وراق المالية ثابتة الدخل من ��5 مليون دينار في بداية العام لت�شل  القر�س( خلال عام 2006، فقد ارتفعت موجودات المحفظة من الاأ
اإلى حوالي �00 مليون دينار بتاريخ 2006/12/31، وبما ن�شبته �.�1% من اإجمالي الموجودات وبزيادة مقدارها 111 مليون دينار عن 

بداية العام ، وقد كان توزيع المحفظة كالتالي: 

جدول رقم )�(: محفظة ال�سندات واإ�سناد القر�س كما في 2006/12/31
 

)بالمليون دينار(
الن�شبة %المبلغالبند

%5�1.3�1.6�شندات خزينة

%��.55�شندات موؤ�ش�شات عامة

%53.1�.6اإ�شناد قر�س �شركات

%�.202ا�شتثمارات اجنبية م�شمونة را�س المال

%�00.2100المجموع

محفظة ال�سندات واإ�سناد القر�س 
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جدول رقم )10(: توزيع محفظة القرو�س  )2005 - 2006(
 

)بالمليون دينار(
20062005ال�شنة

الن�شبةالمبلغالن�شبةالمبلغ
%�.52.556%�.�42.64قرو�س تجارية

%1�.�21.5%1�.322.6قرو�س �شكنية

%�.20.121%23.52�.5قرو�س تجمع بنكي

%�2.5100%�5.4100المجموع

قرا�س المتاحة في ال�شوق وقد تم منح قرو�س بمبلغ اإجمالي حوالي )20(  وقد قامت الوحدة الا�شتثمارية بدرا�شة العديد من فر�س الاإ
مليون دينار للجهات التالية:

لل�شرطان. الح�شين  • موؤ�ش�شة 
الح�شري. والتطوير  �شكان  للاإ العامة  • الموؤ�ش�شة 

ردنية. الاأ الم�شلحة  القوات  الملكية/  الطبية  • الخدمات 
المالية. • وزارة 

محفظة القرو�س
بتاريخ 2006/12/31، بلغت اإجمالي موجودات الوحدة من القرو�س حوالي )�5( مليون دينار، �شكلت ما ن�شبته )2%( من اإجمالي 
ق�شاط الم�شددة عن القرو�س  موجودات الوحدة  الا�شتثمارية وبتراجع مقداره )�( مليون دينار عن بداية العام نتيجة زيادة الاأ

الممنوحة وفيما يلي توزيع المحفظة:

قروض تجمع بنكي

قروض تجارية محفظة القروض 2006

قروض سكنية

1%

30%

69%
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بموجب  والمحددة  العادلة  بالقيمة  تقا�س  اأ�شبحت  بحيث  العقارية  الا�شتثمارات  على   40 رقم  الدولية  المحا�شبة  معيار  تطبيق  تم  كما 
تخمينات لثلاثة مقدرين معتمدين ومرخ�شين.

بتاريخ 2006/12/31، بلغت اإجمالي موجودات الوحدة من الا�شتثمارات العقارية حوالي )162( مليون دينار، �شكلت ما ن�شبته )%4.3( 
من اإجمالي موجودات الوحدة وبزيادة مقدارها )�.56( مليون دينار عن بداية العام، حيث كان توزيع هذه المبالغ كما يلي:

جدول رقم )11(: محفظة ال�ستثمارات العقارية كما في 12/31/ 2006 

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغ البند

%2.���.�15اأرا�شي ا�شتثمارية

%�.4.52مباني ا�شتثمارية

%162.3100المجموع

محفظة ال�ستثمارات العقارية
جل.  لتوزيع الموجودات وتقليل المخاطر ت�شتثمر الوحدة في الموجودات العقارية المختلفة من اجل الح�شول على  مردود طويل الاأ
هذا و قد  قررت الوحدة اأن تن�شط  في هذا المجال الا�شتثماري حيث قامت بمراجعة لا�شتراتيجياتها في هذا المجال على اأ�ش�س 
جديدة تقوم على حيازة عقارات تحقق دخلا منا�شبا  و عقارات للمتاجرة على المدى الق�شير و المتو�شط  لتحقيق الربح من جهة 

و حيازة عقارات للمدى الطويل لتحقيق اأرباح راأ�شمالية على المدى الزمني البعيد من جهة اأخرى.

مباني

أراضي محفظة الاستثمارات العقارية

97.2%

2.8%
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تمويل الم�ساريع
القطاعات  في  وخ�شو�شاً  فيها  الم�شاهمة  جل  لاأ التحتية  البنية  م�شاريع  و  الا�شتثمارية  الم�شاريع  من  العديد  �شتثمارية  الاأ الوحدة  تتابع 

التالية:

ردنية،�شركة توزيع كهرباء اإربد، و�شركة توليد الكهرباء المركزية  قطاع الطاقة: تخا�شية �شركة توزيع الكهرباء الاأ

قطاع النقل: اإن�شاء مجمع ال�شفريات الخارجية، م�شروع �شكة حديد قطار عمان الزرقاء، و تو�شعة مطار الملكة علياء الدولي.

قطاع ال�سياحة: منتجع دبين

م�ساريع وزارة المياه و الري: م�شروع جر مياه الدي�شي 

م�ساريع عقارية: م�شروع مدينة المفرق التنموية، �شركة تطوير ال�شمال،و�شركة عنوان لتمويل الرهن العقاري 
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�سهم كما في 2006/12/31 جدول رقم )12(:محفظة ال�ستثمارات في الأ

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغ )بالمليون دينار(البند

%�.66.62موجودات مالية للمتاجرة 

%23�4.6��.3موجودات مالية متوفرة للبيع 

%2441.2100المجموع

 

�سهم  محفظة ال�ستثمارات في الأ
65.5% من  ن�شبته  ما  �شكلت  التي  و  دينار  مليون  2006 حوالي )2441(  العام  نهاية  الا�شهم  الا�شتثمار في  قيمة محفظة  بلغت 

اجمالي موجودات الوحدة الا�شتثمارية و يبين الجدول التالي الت�شنيف المحا�شبي لمحفظة الا�شهم:  

متوفرة للبيع

للمتاجرة

2.3%

97.3%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

توزيع الأستثمارات في الأسهم 2006
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جدول رقم )13(:محفظة ال�ستثمارات المتوفرة للبيع كما في 2006/12/31

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغالبند

%�.1�21.1�6مدرجه في بور�شة عمان

%�.1�.20مدرجه في البور�شات الاوروبيه

%62.�2.6غير مدرجة في بور�شة عمان 

%3�6.516.3�شركات حليفة

%43.3.���شركات تابعة

%�0.3.��شناديق ا�شتثماريه

%23�4.6100المجموع

شركات تابعة

مدرجه في بورصة عمان

شركات حليفة

صناديق استثماريه

غير مدرجة في بورصة عمان

مدرجه في البورصات الاوروبيه

3.3%

0.8%
2.6%

16.3%

0.3%

76.7%

محفظة الاستثمارات المتوفرة للبيع 2006 

المحفظة المتوفرة للبيع 
 

والحليفة حوالي )23�4.6(  التابعة  ال�شركات  فيها  للبيع بما  المتوفرة  المحفظة  الم�شنفة �شمن  الموؤ�ش�شة  ا�شتثمارات  قيمة  تبلغ 
�.63% من اجمالي موجودات الوحدة الا�شتثمارية و يبين الجدول و  2006 و �شكلت ما ن�شبته  مليون دينار كما في نهاية العام 

�شتثمارات الم�شنفة �شمن المحفظة المتوفرة للبيع:  الر�شم البياني اأدناه الاأ
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جدول رقم )14(:المحفظة المتوفرة للبيع )المدرجة( موزعة ح�سب القطاع 

)بالمليون دينار(
الن�شبة )%(المبلغالقطاع

%141�.3��.1البنوك

%6.30.4التامين

%2�5.315.5الخدمات

%�12�.4ال�شناعة

%1�40.3100المجموع الكلي

الخدمات

البنوك

الصناعة

التامين

المحفظة المتاحة للبيع موزعة حسب القطاع 2006

77.1%

16%

7%

0.4%
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تمتلك الوحدة محفظة للمتاجرة في بور�شة عمان و بور�شة فل�شطين و قد بلغت قيمة المحفظة في بور�شة عمان نهاية العام 2006 حوالي 
)�.52( مليون دينار فيما بلغت قيمة المحفظة في ال�شوق الفل�شطيني و بنف�س التاريخ )�.13( مليون دينار و ت�شعى الوحدة من خلال 
ادارة محفظة المتاجرة الى تعظيم العائد المتحقق من خلال الا�شتفادة من التذبذبات ال�شعرية الحا�شلة في البور�شة و قد تم خلال العام 
2006 التداول على محفظة المتاجرة بيعا و �شراء باجمالي قيمة بلغت 1�0 مليون دينار ، و الجدول و الر�شم البياني التاليين يبينان توزيع 

محفظة المتاجرة: 

جدول رقم )15(: محفظة المتاجرة كما في 2006/12/31

)بالمليون دينار( 
الن�شبة)%(المبلغالبند

%3.���.52ا�شهم �شركات مدرجة / بور�شة عمان 

%�.13.�20ا�شهم �شركات مدرجة / بور�شة فل�شطين 

%66.6100 المجموع

متاجرة سوق فلسطين

متاجرة السوق الأردني                    2006 محفظة المتاجرة

21%

79%

محفظة المتاجرة
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في المجال ال�ستراتيجي:
تقوم الوحدة الا�شتثمارية بمراجعة توجهها الا�شتراتيجي بالتعاون مع م�شت�شار عالمي )MERCER( والتركيز هو على: 

• رفع العائد على اأ�شول الوحدة الا�شتثمارية.
• الاقتراب في توزيع الموجودات تدريجيا من التوزيع الا�شتراتيجي

�شتراتيجية �شهم الاإ • اإعادة توزيع محفظة الاأ
• البحث عن اأدوات ا�شتثمارية حديثة.

• الا�شتمرار في بناء محفظة �شندات حكومية وزياد ة معدل اأجالها.
جل ا�شتثمار جزء من اأموال الموؤ�ش�شة في الخارج. جل الح�شول على الموافقة اللازمة لاأ هم من ذلك �شنبقى نتابع لاأ • والاأ

في مجال الموارد الب�سرية:

قامت دائرة الموارد الب�شرية بتطوير اأنظمتها واإجراءاتها م�شتر�شدة باأف�شل الممار�شات المعمول بها في هذا المجال وذلك من خلال 
التعاون مع احد كبار الم�شت�شارين العالميين  في مجال الموارد الب�شرية )HEWITT(، حيث تم التعاون معهم في المجالات التالية:

�شا�شية. الاأ وقيمها  �شتثمارية  الاأ الوحدة  ور�شالة  روؤيا  • و�شع 
المتميزة. �شتثمارية  الاأ والموؤ�ش�شات  العالمية  التقاعد  �شناديق  في  به  معمول  هو  وما  يتما�شى  بما  التنظيمي  الهيكل  • تطوير 

الوحدة. مع  الوظيفي  وارتباطهم  الموظفين  م�شاركة  • ا�شتق�شاء 
)BALANCED SCORECARD( المتوازن  داء  الاأ بطاقات  ا�شتخدام  خلال  من  الوحدة  لموظفي  داء  الاأ اإدارة  نظام  • تطوير 

الذي  الميداني  الم�شح  نتائج  اإلى  ا�شتنادا  وذلك  الوحدة  لموظفي  المقدمة  المنافع  و  التعوي�شات  نظام  وتطوير  • مراجعة 
ردن. ت�شارك به الوحدة مع الموؤ�ش�شات المالية في الاأ

العمل. متطلبات  مع  يتنا�شب  بما  الوظائف  لكافة  الوظيفي  الو�شف  • تطوير 
مع  الوحدة  اأداء  قيا�س  بنتائج  وربطها  عالمياً  الم�شتخدمة  المنهجيات  و  �شاليب  الاأ با�شتخدام  الحوافز  نظام  • تطوير 

ردن. الموؤ�ش�شات المالية في الاأ
الوحدة. في  القيادية  للوظائف  التعاقبي  الاإحلال  وخطط  الوظيفي  الم�شار  • ت�شميم 

الوحدة. في  الوظائف  لكافة  الكفاءة  نماذج  • ت�شميم 

اإنجازات وخطط الوحدة ال�ستثمارية
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كما تعمل دائرة الموارد الب�شرية با�شتمرار على اختيار الكفاءات المتميزة وتطوير وتنمية مهارات وقدرات الموظفين وتح�شين 
م�شتوى اأدائهم من خلال برامج تدريب وتطوير م�شتمرة.

كما تركز الدائرة على تطوير روح الفريق بالعمل من خلال المحافظة على بيئة عمل مريحة و متميزة باأعلى درجات الاإحتراف 
و اأخلاقيات العمل.

في مجال القرو�س:

نخفا�س من خلال خطة تهدف  لا زالت محفظة القرو�س اأقل كثيراً من الم�شتهدف و�شتقوم دائرة القرو�س بالعمل على معالجة الاأ
الى زيادة القرو�س المقدمة وب�شكل قرو�س التجمع البنكي و القرو�س المقدمة للموؤ�ش�شات الحكومية.

في مجال الرقابة المالية:

�شتمرار  الا�شتمرار في متابعة التغييرات على المعايير المحا�شبية الدولية بحيث تقوم الدائرة المالية بتطبيق  احدث تلك المعايير و الاأ
في العمل على تطوير نوعية التقارير المالية والتي ت�شاعد في اتخاذ القرارات المنا�شبة وفي الوقت المنا�شب والعمل على اأتمتتها.

في مجال تمويل الم�ساريع:

تقوم دائرة تمويل الم�شاريع بدرا�شة الفر�س الا�شتثمارية والم�شاريع المتاحة بهدف زيادة م�شاهمة الوحدة في الا�شتثمارات طويلة 
جل مع تركيز خا�س على تفادي المخاطر وتحقيق عوائد نقدية م�شتقرة ومقبولة على المدى الطويل. الاأ

جل اإلى  هتمام بم�شاريع البنية التحتية وم�شاريع الخ�شخ�شة كو�شيلة لايجاد ا�شتثمارات طويلة الاأ وتعطي الدائرة الكثير من الاأ
جانب الم�شاهمة في الم�شاريع الوطنية وفي هذا المجال نعمل حيث اأمكن بالتعاون مع اأ�شحاب الخبرة العالميين.

�شتمرار في التركيز على الم�شاريع ذات البعد الخدمي و التنموي اإيماناً بالدور الكبير الذي تلعبه الوحدة في التنمية  و�شيتم الاأ
جتماعية دون الت�شحية بالعامل الا�شتثماري الذي يعتبر ركيزة مهمة في قرارات الا�شتثمار في هذه الم�شاريع. قت�شادية والاأ الاأ
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ومن الم�شاريع التي هي على جدول اأعمالنا:

الم�شاهمة في تاأ�شي�س وتطوير �شركة تطوير ال�شمال )اإربد(
الم�شاركة والم�شاهمة في تاأ�شي�س وتطوير مدينة المفرق التنموية الاقت�شادية 

الم�شاركة في تخا�شية �شركة توليد الكهرباء المركزية.
ردنية  الم�شاركة في تخا�شية �شركة توزيع الكهرباء الاأ

التطلع للم�شاركة في  تخا�شية �شركة توزيع كهرباء اربد.
التطلع لتملك ح�شة في �شركة توليد كهرباء �شرق عمان.

التطلع للم�شاهمة في م�شروع قطار عمان – الزرقاء الخفيف.
التطلع للم�شاهمة في تو�شعة مطار الملكة علياء الدولي 

التطلع للم�شاهمة في م�شروع جر مياه الدي�شي
الم�شاهمة في م�شروع منتجع دبين ال�شياحي.

المبادرة في تاأ�شي�س �شركة عنوان لتمويل الرهن العقاري.

في مجال اإدارة المخاطر:
�شتثمارية من خلال:  ت�شاهم الدائرة م�شاهمة فعالة في حماية موجودات الوحدة الاأ

ثار الناتجة عنها. • و�شع اإجراءات و�شيا�شات و�شوابط لكافة اأنواع المخاطر المحتملة لتخفي�س الاآ
• و�شع �شيا�شات و�شوابط لقيا�س مدى الالتزام بالت�شريعات والقوانين والتعليمات واإجراءات العمل.

• الا�شتمرار في توفير اأف�شل الممار�شات العالمية في مجال تحليل واإدارة المخاطر.
• مراجعة م�شتمرة لمخاطر الوحدة و معالجة ما هو خارج عن النمط المقبول.

في مجال اإدارة العمليات: 

تم ا�شتحداث دائرة العمليات موؤخراً لتكون المكتب الخلفي للوحدة ولتقوم بت�شجيل و�شبط العمليات بعد ف�شلها عن الجهات 
القائمة بالتنفيذ وذلك تفادياً للمخاطر الممكن اأن تنتج عن قيام المنفذ بكل الاجراءات.

دارية:  في مجال الخدمات الإ

الوحدة  واأق�شام  دوائر  جميع  العمل في  ا�شتمرار  ل�شمان  المتوفرة  والطاقات  مكانات  الاإ كامل  توفير  على  دارية  الاإ الدائرة  تعمل 
الا�شتثمارية.
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في المجال القانوني: 

ت�شاهم الدائرة القانونية في:
م�شالحه. على  حفاظا  فيها  طرفا  الا�شتثمارية  الوحدة  تكون  التي  التعاقدية  العلاقات  توازن  • �شمان 

الت�شريعات. على  الم�شتمرة  التطورات  مع  يتلاءم  بما  الوحدة  لعمل  اللازمة  والتعليمات  نظمة  الاأ • اإعداد 

في مجال دعم الم�ساهمات: 

دارية لم�شاهماتنا في ال�شركات الم�شاهمة، وتعمل على جمع المعلومات التي تردها من  تعمل دائرة دعم الم�شاهمات على المتابعة الاإ
الممثلين وتمريرها للجهات المعنية.

دارة، كما ت�شهم  �شخا�س المنا�شبين لع�شويات مجال�س الاإ دارة، كما ت�شاهم في اختيار الاأ كما تقدم الدعم لممثلينا في مجال�س الاإ
جل المحافظة على م�شتوى عالٍ  داء لاأ دارة ومتابعة اأدائهم وتقييم هذا الاأ �شخا�س المنا�شبين لع�شويات مجال�س الاأ في اختيار الاأ

من التمثيل.

عمال: في مجال تطوير الأ

�شتثمارية  عمال على البحث عن الفر�س الا�شتثمارية في ال�شوق المحلي وتحديد ما يمكن اأن ترغب الوحدة الاأ تعمل دائرة تطوير الاأ
الا�شتثمار به، حيث يحال ما يعتقد اأنه فر�شة منا�شبة اإلى دائرة تمويل الم�شاريع للدرا�شة المعمقة.

في المجال التكنولوجي:

نعمل على بناء نظام جديد متطور ي�شتطيع اأن يقدم  البيانات اآنياً وب�شكل دقيق ويقوم بانتاج التقارير اللازمة للمراجعة وال�شبط 
نظمة.  واتخاذ القرار، وفي هذا ال�شبيل نبحث عن بدائل مع عدد من مزودي الاأ

بحاث والدرا�سات: في مجال الأ

دارة والدوائر واللجان المختلفة بالدرا�شات المتعلقة بالقطاعات  بحاث تقوم بتزويد الاإ تم اإن�شاء دائرة للدرا�شات الاقت�شادية والاأ
�شواق المالية المحلية والعالمية، بهدف الم�شاعدة على اتخاذ  الاقت�شادية والمالية وكذلك التوقعات حول الاتجاه العام للاقت�شاد والاأ

القرارات اللازمة ب�شكل اأدق واإلقاء ال�شوء على الفر�س الا�شتثمارية القائمة والم�شتجدة. 



 التقرير ال�سنوي الرابع 4�2006

�ستثمار في اأدوات ال�سوق النقدية وال�سندات: في مجال الأ

با�شتثمارها  تنميتها  و  القيمة الحقيقية لموجوداتها  للحفاظ على  الموؤ�ش�شة بمهنية  ا�شتثمارات  ادارة  تهدف دائزة الخزينة الى 
لتزامات المترتبة على  لتحقيق العوائد المنا�شبة، �شمن مخاطر مدرو�شة، موزعة ومتنوعة، وتوفير ال�شيولة اللازمة لمواجهة الاأ

يفاء بها في المدى الق�شير والطويل وت�شعى الى: الموؤ�ش�شة لتمكينها من الاإ

النقدي. ال�شوق  ظروف  �شمن  دوات  الاأ هذه  على  ممكن  عائد  اأعلى  • تحقيق 

الوحدة. في  خرى  الاأ �شتثمارية  الاأ ن�شطة  الاأ لتمويل  اإليها،  الحاجة  عند  اللازمة،  ال�شيولة  • توفير 

�شتثمار  الاأ اأو  لديها  الودائع  ربط  يتم  التي  الموؤ�ش�شات  و  للبنوك  الائتمانية  والمخاطر  الفائدة  اأ�شعار  تقلبات  مخاطر  • اإدارة 
دوات ال�شادرة عنها. بالاأ

في مجال الرقابة والتدقيق الداخلي:

المهنية  المعايير  اأف�شل  �شمن  ر�شالتها  لتحقيق  الدوؤوب  ب�شعيها  الداخلي  والتدقيق  الرقابة  لدائرة  الم�شتقبلية  النظرة  تتخل�س 
دارة لتحقيق اأهدافها الم�شتقبلية  وبا�شتقلالية ومو�شوعية تامة لتطوير بيئة العمل الموؤ�ش�شي في الوحدة وذلك بهدف م�شاعدة الاإ
بكفاءة وفعالية من خلال اإجراءات عمل وا�شحة تتمتع ب�شوابط رقابية كافية وم�شتوى مقبول من المخاطر، واإيجاد بيئة للتقييم 
الذاتي للرقابة الداخلية CONTROL SELF ASSESSMENT لتنمية الولاء الموؤ�ش�شي للعاملين وتقليل المخاطر التي قد تواجهها 

الوحدة في تحقيق روؤيتها ور�شالتها المن�شودة.

بحاث  وفي �شبيل ذلك قامت الدائرة باإ�شافة تدقيق اأن�شطة الدوائر الا�شت�شارية مثل تمويل الم�شاريع والمخاطر والدرا�شات والاأ
واأعمال المكتب القانوني لخطة التدقيق للعام المقبل.
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�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ

القوائم المالية غير الموحدة
2006 ول  الأ كانون   31
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   2005       2006   الموجودات
ردني �301نقد واأر�شدة لدى البنك المركزي الاأ

�6،364321،�03اأر�شدة لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

�151،�2010،31ايداعات لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

�66،561�5،46موجودات مالية للمتاجرة

�5،354�2،4�3قرو�س وديون ممنوحة– �شافي

 2،650،466 2،�50،310موجودات مالية متوفرة للبيع

3�6،531364،343ا�شتثمارات في �شركات حليفة

��1،422     -موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�شتحقاق، �شافي

20،04520،��5ذمم �شركات تابعة

4313�1ممتلكات ومعدات – �شافي

162،2��105،603ا�شتثمارات عقارية – �شافي

1،4341،301ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية

16،�4216،245     موجودات اأخرى 

3،�2�،0�64،441،020مجموع الموجودات

           المطلوبات وحقوق الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

المطلوبات 
�4،4�42،51مطلوبات اأخرى

�4،4�42،51مجموع المطلوبات

حقوق الموؤ�ص�صة العامة لل�صمان الجتماعي 
3261،�1�،603،���،1جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

��1،356،3462،302،6التغير المتراكم في القيمة العادلة، �شافي

يرادات عن الم�شروفات المتراكم 56�،�3041�،221    فائ�س الاإ

مجموع حقوق الموؤ�ص�صة 
3,�23,6024,43�,503 العامة لل�صمان الجتماعي

مجموع المطلوبات وحقوق الموؤ�ص�صة 
3،�2�،0�64،441،020العامة لل�صمان الجتماعي

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة الموجودات والمطلوبات

ول 2006 كما في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ
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  2006     2005    
    

20451،523ر63الفوائد الدائنة

��6�،5)�62ر35()خ�شائر( اأرباح موجودات مالية للمتاجرة

�4�35،5�4ر5)خ�شائر( اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع

��3�65،2ر10اأرباح ا�شتثمارات في �شركات تابعة وحليفة

��3553،62ر51  التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

2�114،�36اأرباح ا�شتثمارات عقارية، �شافي

46333،050ر56اأرباح توزيعات 

531        603ر1   اإيرادات اأخرى

يرادات  �153،��0262،12مجموع الإ

2،1641،140م�شاريف اإدارية عمومية

61�1،013عمولة بيع و�شراء موجودات مالية للمتاجرة

2��454م�شاريف اأخرى

�2،60   3،0�1مجموع الم�صروفات 

يرادات عن الم�صروفات 150،�0�25�،520زيادة الإ

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
يرادات والم�شروفات  قائمة الاإ

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ
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جاري الموؤ�ش�شة
العامة لل�شمان

الاجتماعــي

 التغيرالمتراكم
الفائ�س المتراكمفي القيمة العادلة

  اإجمالي حقوق 
 الموؤ�ش�شة العامة

لل�شمان الاجتماعي

4،43�،503 2،302،6��41�،221 1،�1�،603الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2006

100،446    -    -100،446مبالغ نقدية محولة خلال ال�شنة

التغير في الح�شاب الجاري للموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

)1،�1�(-    -    )1،�1�(

)�3�،012(    -)�3�،012(     -التغير المتراكم في القيمة العادلة بال�شافي

)321،�(    -)321،�(     -�شافي اأرباح متحققة منقولة لقائمة الدخل

اإلغاء اأثر ح�شابات الفنادق والا�شتراحات وال�شركة 
الوطنية

)1�،�06(-      -    )1�،�06(

يرادات عن الم�شروفات �150،�0�150،�0     -                -        زيادة الاإ

3،�23،602 3261،356،43656�،�30،���،1الر�صيد كما في 31 كانون الول 2006

�1,65�,4�2630,11414�,2622,436,�6الر�صيد كما في اأول كانون الثاني 2005

تعديلات: -
اأثر تطبيق معيار المحا�شبة الدولي )�3( على 

الا�شتثمارات في ال�شركات التابعة والحليفة
        -       2��،2��)12،�4�(2�6،53�

اأثر تطبيق معيار المحا�شبة الدولي )40( على 
الا�شتثمارات العقارية

        -            -       22،1��22،1��

1,65�,4�2�2�,40215�,�012,�45,5�5الر�صيد كما في 31 كانون الثاني 2005

�6،0�0     -     -�6،0�0مبالغ نقدية محولة خلال ال�شنة

التغير في الح�شاب الجاري للموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

)1،014(-     -     )1،014(

1،405،��4     -1،405،��4     -التغير المتراكم في القيمة العادلة بال�شافي

)�32،51(     -)�32،51(     -�شافي اأرباح متحققة منقولة لقائمة الدخل

اإلغاء اأثر ح�شابات الفنادق والا�شتراحات وال�شركة 
الوطنية

)24،�55(-     -     )24،�55(

يرادات عن الم�شروفات 520ر�25   520ر�25     -                -        زيادة الاإ

1،�1�،6032،302،6��41�،2214،43�،503الر�صيد كما في 31 كانون الول 2005

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة التغيرات في حقوق الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ
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    2006        2005    
التدفق النقدي من عمليات الت�صغيل

يرادات عن الم�شروفات 150،�0�25�،520زيادة الاإ

تعديلات لبنود غير نقدية:
�2�1ا�شتهلاكات واإطفاءات

)اأرباح( خ�شائر موجودات مالية محددة
)���،36(35،�40 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل غير متحققة

)اأرباح( خ�شائر متحققة من التغير المتراكم
)40،�61()16،133( في القيمة العادلة ناجمة عن بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)14،�62(     -         )اأرباح( خ�شائر متحققة من بيع ا�شتثمارات عقارية 

)�53،62()51،�35(اأرباح ناتجة عن التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

11�,�63113,562الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات

التغير في الموجودات والمطلوبات -
24،321)141،602(النق�س )الزيادة( في الايداعات لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

)�42،03()�1�،16(النق�س )الزيادة( في موجودات مالية للمتاجرة

)26،�36(�13،�النق�س )الزيادة( في قرو�س وديون ممنوحة

)���،5(�40النق�س )الزيادة( في ذمم �شركات تابعة

خرى )�15،�()��5(النق�س )الزيادة( في الموجودات الاأ

)26،100(     -الزيادة )النق�س( في التزامات مقابل اتفاقيات اعادة �شراء

104      �1،�5الزيادة )النق�س( في مطلوبات اأخرى

30،66�2�،520�صافي التدفق النقدي من عمليات الت�صغيل

التدفق النقدي من عمليات ال�صتثمار
�شتحقاق )10�،220(��1،422التغير في موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاإ

)5،�31()1،030،044()�شراء( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)12،6�1()4،�03()�شراء( بيع ا�شتثمارات عقارية

)13،312()��22،1()�شراء( بيع ا�شتثمارات في �شركات حليفة

��6)142()�شراء( بيع ممتلكات ومعدات

)��6()133(ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية

2�5،���141،032�صافي التدفق النقدي من عمليات ال�صتثمار

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة التدفقات النقدية 

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ
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    2006        2005    
التدفق النقدي من عمليات التمويل

)�25،�6()1�،�23(جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

�6،0�0  100،446مبالغ نقدية محولة من الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

�0،�2360،111�صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)52،401()235،�33(�شافي)النق�س( الزيادة  في النقد وما في حكمه

322،1043�4،505   النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

�6،3�1322،104النقد وما في حكمه في نهاية ال�صنة
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�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ

القوائم المالية  الموحدة
2006 ول  الأ كانون   31
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تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين 
الى عطوفة الرئي�س وال�شادة اأع�شاء هيئة الوحدة الا�شتثمارية 

الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي - الوحدة الا�شتثمارية
ردنية الها�شمية عمان – المملكة الاأ

تقرير حول القوائم المالية 
لقد دققنا القوائم المالية المرفقة للموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي - الوحدة الا�شتثمارية والتي تتكون من قائمة الموجودات 
يرادات والم�شروفات الموحدة، قائمة التغيرات في حقوق الموؤ�ش�شة  وقائمة الاإ  2006 ول  الاأ كانون   31 في  كما  الموحدة  والمطلوبات 
هم ال�شيا�شات  جتماعي الموحدة  وقائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�س لاأ العامة لل�شمان الاإ

خرى. ي�شاحات الاأ المحا�شبية والاإ

دارة عن القوائم المالية الموحدة ولية الإ م�سوؤ

ت�شمل  الدولية.  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  عادلة  ب�شورة  وعر�شها  المالية  القوائم  هذه  اإعداد  عن  م�شوؤولة  الوحدة  هيئة  اإن 
هذه الم�شوؤولية ت�شميم وتطبيق والمحافظة على نظام رقابة داخلي ذي �شلة باإعداد وعر�س القوائم المالية ب�شورة عادلة خالية 
ال�شيا�شات المحا�شبية الملائمة والقيام  اأو عن خطاأ، وكذلك اختيار وتطبيق  الناتجة عن احتيال  خطاء الجوهرية �شواء  من الاأ

بتقديرات محا�شبية معقولة ح�شب الظروف.

ولية مدققي الح�سابات م�سوؤ

اإن م�شوؤوليتنا هي اإبداء الراأي حول هذه القوائم المالية ا�شتنادا اإلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، 
وتتطلب منا هذه المعايير الالتزام بقواعد ال�شلوك المهني وتخطيط وتنفيذ اأعمال التدقيق للح�شول على تاأكيد معقول باأن القوائم 

خطاء الجوهرية. المالية خالية من الاأ

تلك  اإختيار  اإن  المالية.  القوائم  الواردة في  ي�شاحات  والاإ للمبالغ  موؤيدة  ادلة  للح�شول على  باجراءات  القيام  التدقيق  يت�شمن 
خطاء الجوهرية في القوائم المالية �شواء الناتجة  جراءات ي�شتند الى اجتهاد مدقق الح�شابات بما في ذلك تقييم مخاطر الاأ الاإ

حتيال او الخطاأ.  عن الاإ

تقرير مدققي الح�سابات
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عتبار نظام الرقابة الداخلي للوحدة ذي ال�شلة باعداد وعر�س القوائم المالية  عند تقييم مدقق الح�شابات للمخاطر ياأخذ في الاإ
ب�شورة عادلة وذلك لت�شميم اإجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء راأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي 
بها  قامت  التي  المحا�شبية  التقديرات  ومعقولية  المطبقة  المحا�شبية  ال�شيا�شات  تقييم ملاءمة  كذلك  التدقيق  يت�شمن  للوحدة. 

دارة، ا�شافة الى تقييم العر�س العام للقوائم المالية.  الاإ

بداء الراأي. في اعتقادنا اأن ادلة التدقيق التي ح�شلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�شا�شا لاإ

اأ�سا�س التحفظ في الراأي 

ردني والبالغ 304ر��5ر2 دينار  كما هو مبين في اإي�شاح )�(، لم يوؤخذ الانخفا�س في قيمة الا�شتثمار في اأ�شهم البنك التجاري الاأ
ول 2006 و 2005 على التوالي مما اأدى اإلى زيادة قيمة الا�شتثمار واأرباح الا�شتثمار. و �31ر2�2ر3 دينار كما في 31 كانون الاأ

ول 2006 و 2005 ونتائج  اإن القوائم المالية الموحدة لا تت�شمن موجودات ومطلوبات فندق عمان ال�شام بالا�س كما في 31 كانون الاأ
ول 2006 و 2005 وذلك لعدم توفرها حتى تاريخ اإعداد هذه القوائم. اأعمال لل�شنتين المنتهيتين في 31 كانون الاأ

الـــراأي

في راأينا، با�شتثناء اأثر اأية تعديلات قد تن�شاأ نتيجة ما هو وارد في الفقرتين ال�شابقتين، اإن القوائم المالية الموحدة  تُظهر بعدالة، 
ول  من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي - الوحدة الا�شتثمارية كما في 31 كانون الاأ

2006 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

ردنية الها�سمية عمان – المملكة الأ
21 اأيار �200

اأرن�ست و يونغ
محا�سبون قانونيون
ردن  عمان - الأ
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   2005       2006   اي�شاحاتالموجودات
معدلة اإي�شاح )2(

�3106،35�33�،26اأر�شدة لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية
�4151،�2010،31اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

5�2،�45100،212موجودات مالية للمتاجرة
6�5،354�2،4�3قرو�س وديون ممنوحة

�2،6�4،6642،562،5�6موجودات مالية متوفرة للبيع
��1،622-�موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�شتحقاق

��15�،55�13�،�3ا�شتثمارات في �شركات حليفة
33،22�22،�22م�شاريع تحت التنفيذ

313�،631،�المخزون
10�0،622105،�64ممتلكات ومعدات

11253،�31105،603ا�شتثمارات عقارية
1،1251،301ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية

�121،�6�2،26موجودات غير ملمو�شة
26،46�24،463 13موجودات اأخرى 

��3,665,0514,2�5,3مجموع الموجودات

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة الموجودات و المطلوبات الموحدة

ول 2006 كما في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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   2005       2006   اي�شاحات
المطلوبات وحقوق الموؤ�ص�صة العامة لل�صمان الجتماعي

المطلوبات -
     -�6بنوك دائنة

2،25�1،333مخ�ش�س �شريبة الدخل 
3355�4مطلوبات �شريبية موؤجلة 

�66064مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة 
1413،12310،1�5مطلوبات اأخرى

545         2�2         ذمم اأطراف ذات علاقة
13،306    �16،�3مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
حقوق الموؤ�ص�صة العامة لل�صمان الجتماعي -

1،�16،��01،�1�،555جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي
      -1633،254احتياطي اإعادة تقييم ممتلكات ومعدات

151،04�،4�41،��6،��1التغير المتراكم في القيمة العادلة
62�،132443،�66الفائ�س المتراكم

3,625,�604,24�,202مجموع حقوق الموؤ�ص�صة العامة لل�صمان الجتماعي
قليـة ���,22,55422حقوق الأ

3،64�،3144،2�2،0�1مجموع حقوق الملكية

3,665,0514,2�2,0�1مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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    2005     2006  اي�شاحات

معدلة اإي�شاح )2(

23،6��1�،6�6المبيعات

�16،3�411،�1ايرادات الفنادق و الا�شتراحات

���،�24،���1ايرادات الخدمات

يرادات 64،��150،3�2اجمالي الإ

34،�642�،634تكاليف الايرادات

�1�2�،�0�21،�5�صافي اليرادات الت�صغيلية

1�63،���51،�55الفوائد الدائنة 

��6،15)41،061(�1)خ�شائر( اأرباح موجودات مالية للمتاجرة

205،�4�42،330اأرباح موجودات مالية متوفرة للبيع 

32،1�12�،5�2اأرباح ا�شتثمارات في �شركات حليفة

212�114،�36اأرباح ا�شتثمارات عقارية، �شافي  

�2�،5�21�،11اأرباح توزيعات 

����53،62،��التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

�2،�311،13اإيرادات اأخرى 

يرادات   213،03530�،504مجموع الإ

2220،�3515،241م�شاريف اإدارية

2،6501،�52م�شاريف بيع وتوزيع 

6201،013عمولة بيع و�شراء موجودات مالية للمتاجرة

621         1،035م�شاريف اأخرى

�25،2401�،�2مجموع الم�صروفات 

يرادات عن الم�صروفات ���،1��،��52�0زيادة الإ

1,4��1,�20�صريبة الدخل 

يرادات عن الم�صروفات  �1�6،2��2��،�5�صافي زيادة الإ

ويعود اإلى: 

الوحدة  الجتماعي  لل�صمان  العامة  الموؤ�ص�صة 
ال�صتثمارية

�55ر1332�1ر1�3

قلية 3,165�,400 حقوق الأ

��5ر��2��2ر1�6  

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
رادات والم�شروفات الموحدة قائمة الاإ

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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جاري الموؤ�ش�شة
العامة لل�شمان

الاجتماعــي

اإحتياطي 
اعادة 
تقيـــــم

التغير المتراكم
في القيمة 

العادلة

الفائ�س المتراكم
مجموع حقوق 

الموؤ�ش�شة
العامة

لل�شمان 
الاجتماعي

حقوق 
قلية المجمــوع الاأ

المجمــوع غير متحققمتحقــــق

الر�شيد كما في اأول 
كانون الثاني 2006

1،�1�،421-     1،��6،��136�،1�3�5،�1�445،0004،24�،20222،���4،2�2،0�1

مبالغ نقدية محولة 
خلال ال�شنة

100،446-     -     -     -     -     100،446-    100،446

التغير في الح�شاب 
الجاري للموؤ�ش�شة
 العامة لل�شمان 

الاجتماعي
)���(-      -     -     -     -     )���(-    )���(

التغير المتراكم في 
القيمة العادلة

-     33،254)�32،�33(-     -     -     )���،4��(-    )���،4��(

�شافي اأرباح متحققة 
محولة لقائمة الدخل

-     -     )6،564(-     -     -     )6،564(-    )6،564(

يرادات عن  زيادة الاإ
الم�شروفات

        -     -     -     �3،243��،���1�3،1321�3،1323،1651�6،2��

توزيعات اأرباح �شركات 
تابعة

         -            -             -          -           -          -             -     )3،500()3،500(

الر�صيد كما في 31 
62�3,625,�6022,5543,64�,314, 1,�16,��033,2541,04�,4�4462,426165,�06132كانون الول 2006

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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جاري الموؤ�ش�شة
العامة لل�شمان

الاجتماعــي

اإحتياطي 
اعادة 
تقيـــــم

التغير المتراكم
في القيمة 

العادلة

مجموع حقوق الفائ�س المتراكم
الموؤ�ش�شة
العامة

لل�شمان 
الاجتماعي

حقوق 
قلية المجمــوع الاأ

المجمــوع غير متحققمتحقــــق

الر�شيد كما في اأول 
كانون الثاني 2005

1،��3،605       -     630،114-     -     -     2،503،�1�1�،25�2،520،��6

اأثر تطبيق معيار 
المحا�شبة الدولي )40(

         -             -     -     -     22،1��22،1��   22،1��      -    22،1��

اأثر ف�شل الايرادات 
المتراكمة عن  الح�شاب 

الجاري للموؤ�ش�شة
)141.255(--141.255-141.255---

الر�صيد المعدل كما 
في اأول كانون الثاني 

2005
1,�32,350-     630,114141.25522,1��163,4432,525,�0�1�,25�2,543,164

مبالغ نقدية محولة 
خلال ال�شنة

�6،0�0-     -     -     -     -     �6،0�0-    �6،0�0

التغير في الح�شاب 
الجاري للموؤ�ش�شة العامة 

لل�شمان الاجتماعي
)1،00�(-          -     -     -     -     )1،00�(-    )1،00�(

التغير المتراكم في 
القيمة العادلة بال�شافي

-     -     1،3��،1�4-     -     -     1،3��،1�4-    1،3��،1�4

�شافي اأرباح متحققة 
محولة لقائمة الدخل

-     -     )32،51�(-     -     -     )32،51�(-    )32،51�(

يرادات عن  زيادة الاإ
الم�شروفات

         -            -     -     22�،�2�53،62�2�1،55�2�1،55��،4002��،�5�

)�1،�6()�1،�6(     -             -          -           -           -              -             -        اأخرى

الر�شيد كما في 31 
ول 2005 كانون الاأ

1،�1�،421-1،��6،��136�،1�3�5،�1�445،0004،24�،20222،���4،2�2،0�1

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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    2006        2005    
ن�صطة الت�صغيلية معدلة اإي�صاح )2(التدفق النقدي من الأ

يرادات عن الم�شروفات قبل ال�شريبة 1��،��52�3،343زيادة الاإ

تعديلات لبنود غير نقدية:-
10،2�55،434ا�شتهلاكات واإطفاءات

)2�،5�2()32،1�1(ح�شة الوحدة من ارباح �شركات حليفة

خ�شائر )اأرباح( موجودات مالية محددة
)45،0�5(41،640 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل غير متحققة

)اأرباح( خ�شائر متحققة من التغير المتراكم
)�32،51(6،564 في القيمة العادلة ناجمة عن بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)�53،62()���،��(التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية

)14،�62(    -       )اأرباح( خ�شائر متحققة من بيع ا�شتثمارات عقارية 

124,204114,202الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات

التغير في الموجودات والمطلوبات -
24،321)141،602()الزيادة( في الايداعات لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

)�4�،01()14،1�3(النق�س )الزيادة( في موجودات مالية للمتاجرة

)�26،�3(�13،�النق�س )الزيادة( في قرو�س وديون ممنوحة

خرى )�10،�6()1،�50(النق�س )الزيادة( في الموجودات الاأ

)1،5�6()1،6�2(النق�س )الزيادة( في المخزون

32،436)10،306(النق�س )الزيادة( في م�شاريع تحت التنفيذ

)26،100(    -الزيادة )النق�س( في التزامات مقابل اتفاقيات اعادة �شراء

�2،�1     1،�63الزيادة )النق�س( في مطلوبات اأخرى

25،3�1    )�63،30(�صافي التدفق النقدي من عمليات الت�صغيل

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
قائمة التدفقات النقدية الموحدة

ول 2006 لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأ
ردنية( )باآلاف الدنانير الاأ

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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    2006        2005    
ن�صطة ال�صتثمارية التدفق النقدي من الأ

�شتحقاق )10�،220(     -)�شراء( بيع موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاإ

)14،634()2�2،5�6()�شراء( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)6،612()��4،�()�شراء( بيع ا�شتثمارات في �شركات حليفة

22،34511،443اأرباح توزيعات من �شركات حليفة

)31،2�5(�1،33)�شراء( بيع ا�شتثمارات عقارية

)60،3�1()14،611()�شراء( بيع ممتلكات ومعدات

)��6(1�6       ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية

)1�3،3�6(  )2�1،223(�صافي التدفق النقدي )الم�صتخدم في( عمليات ال�صتثمار

التدفق النقدي من اأن�صطة التمويل
     -�6بنوك دائنة

420)1،142(جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

100،446�6،0�0مبالغ نقدية محولة من الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي

قلية 5،632)3،500(التغير في حقوق الاأ

142        )253(اأطراف ذات علاقة

�2،2�4    �5،620  �صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

)4�،�31()231،�10(�شافي)النق�س( الزيادة  في النقد وما في حكمه

���،3�6   �33�،26النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

�33�,26     �106,35النقد وما في حكمه في نهاية ال�صنة

ان الاي�شاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )34( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
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)1( عـــــام

تاأ�ش�شت الوحدة الا�شتثمارية في الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي بموجب نظام ا�شتثمار اموال الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي 
ول من  رقم )111( ل�شنة 2001 ال�شادر بمقت�شى المادة )�6( من قانون ال�شمان الاجتماعي رقم )�1( ل�شنة 2001 وقد تم اعتبار الاأ
كانون الثاني 2003 تاريخ مبا�شرة الوحدة لاعمالها حيث تم نقل ار�شدة ح�شابات الا�شتثمارات والح�شابات الاخرى المتعلقة بها بذلك 
لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  ادارة  مجل�س  قرار  بموجب  الوحدة  �شجلات  الى  الاجتماعي  لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  �شجلات  من  التاريخ 

الاجتماعي رقم 2003/1 بتاريخ 2 كانون الثاني 2003.

بالمهام  القيام  اهدافها  تحقيق  �شبيل  في  الوحدة  وتتولى  الاجتماعي  لل�شمان  العامة  الموؤ�ش�شة  ا�شتثمارات  ادارة  الى  الوحدة  تهدف 
التالية:

•  تاأ�شي�س الم�شاريع بالتعاون مع القطاعين العام والخا�س والم�شاهمة في الم�شاريع القائمة ذات الجدوى الاقت�شادية.
•  �شراء وبيع الا�شناد وال�شندات والاذونات وغيرها من الاوراق المالية والاكتتاب فيها.

•  الايداع النقدي لدى الجهاز الم�شرفي وبعوائد منا�شبة.
•  الم�شاهمة في �شناديق الا�شتثمار الم�شترك.

•  الم�شاهمة في تمويل الم�شاريع الوطنية ذات الجدوى الاقت�شادية من خلال تقديم القرو�س طويلة الاجل ومقابل �شمانات منا�شبة.
•  �شراء وبيع وتطوير الارا�شي والمباني لغايات التملك او الم�شاركة او الا�شتثمار او المتاجرة.

•  القيام باي ان�شطة ا�شتثمارية تقرها الهيئة ويعتمدها المجل�س.
وا�شحاب  الخبرة  بدور  الا�شتعانة  المجال  هذا  في  ولها  بها  الا�شتثمار  تنوي  التي  للم�شاريع  الاقت�شادية  الجدوى  درا�شات  اجراء   •

الاخت�شا�س.
•  متابعة اداء ممثلي الموؤ�ش�شة في ال�شركات التي ت�شاهم فيها، ورفع تقارير عن اداء هذه ال�شركات م�شفوعة بتو�شياتها الى الهيئة.

�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي - الوحدة ال�ستثمارية الموؤ
اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

ول 2006  31 كانون الاأ
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)2( اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

اأ�س�س اإعداد القوائم المالية

- تم اإعداد القوائم المالية الموحدة  وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات المالية للمتاجرة والموجودات المالية المتوفرة للبيع 
والا�شتثمارات العقارية والم�شتقات المالية والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية. 

ردني هو عملة عر�س القوائم المالية الموحدة  والذي يمثل العملة الرئي�شة للوحدة. ويتم تقريب جميع المبالغ اإلى اأقرب  - ان الدينار الاأ
األف، اإلا اإذا ورد عك�س ذلك.

توافق القوائم المالية  الموحدة
تم اإعداد القوائم المالية الموحدة للوحدة الا�شتثمارية وال�شركات التابعة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

التغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة لل�شنة متماثلة مع ال�شيا�شات المحا�شبية التي تم اتباعها في ال�شنة ال�شابقة با�شتثناء ما يلي:

1.  تغير ال�شيا�شة المحا�شبية المتعلقة بالا�شتثمارات العقارية بحيث يتم اظهارها بالقيمة العادلة بدلًا من الكلفة وفقاً للخيار المتاح �شمن 
معيار المحا�شبة الدولي رقم )40(.
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تعديلات واإعادة تبويب اأرقام القوائم المالية
تم اإعادة تبويب وتعديل اأرقام القوائم المالية لعام 2005 باأثر رجعي وفيما يلي اأثر هذه التعديلات على القوائم المالية لعام 2005:

     الفرق           بعد التعديل       قبل التعديل   

445،000445،000     -الفائ�س المتراكم

1،�5�،6�61،�1�،421141،255جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي 

2�،���105،603�5،�14الا�شتثمارات العقارية

�235،32�2��،�5�53،62�شافي زيادة الايرادات عن الم�شروفات

رباح ال�شنوية الى الموؤ�ش�شة وت�شجيلها في  • قامت الوحدة بالاتفاق مع الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاجتماعي على التوقف عن تحويل الاأ
ح�شابات الوحدة كفائ�س متراكم.

• قامت الوحدة بتطبيق خيار القيمة العادلة للا�شتثمارات العقارية بما يتوافق مع معيار المحا�شبة الدولي رقم )40( وكان اأثر التعديل 
��1ر22 )بالاف الدنانير( على الفائ�س المتراكم. و  �62ر53 )بالاف الدنانير( على اأرباح عام 2005 

ا�ستخدام التقديرات
اإن اإعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من اإدارة الوحدة الا�شتثمارية القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر في مبالغ 
يرادات والم�شاريف  ف�شاح عن الالتزامات المحتملة. كما اأن هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر في الاإ الموجودات والمطلوبات المالية والاإ
والمخ�ش�شات وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية. وب�شكل خا�س يتطلب من اإدارة الوحدة الا�شتثمارية 
على  بال�شرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  اإن  واأوقاتها.  الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  اأحكام  ا�شدار 
نتيجة  التقديرات وذلك  الفعلية قد تختلف عن  النتائج  واأن  التيقن  التقدير وعدم  لها درجات متفاوتة من  فر�شيات وعوامل متعددة 

التغيرات الناجمة عن اأو�شاع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل.

في اعتقاد اإدارة الوحدة الا�شتثمارية باأن تقديراتها �شمن القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي:

نظمة الداخلية. �ش�س والاأ • مخ�ش�س تدني القرو�س و الديون الممنوحة: يتم مراجعة مخ�ش�س الديون �شمن الاأ
يرادات  دارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدنٍ في قيمتها ويتم اأخذ التدني في قائمة الاإ • تقوم الاإ

والم�شروفات لل�شنة.
• مخ�ش�شات الق�شايا: لمواجهة اأية التزامات ق�شائية يتم اأخذ مخ�ش�شات لهذه الالتزامات ا�شتناداً لراأي الم�شت�شار القانوني للوحدة 

الا�شتثمارية.
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توحيد القوائم المالية
 

ت�شمل القوائم المالية الموحدة المرفقة القوائم المالية للوحدة وال�شركات التابعة والتي تمار�س الوحدة ال�شيطرة على عملياتها الت�شغيلية 
�شافة اإلى الفنادق والا�شتراحات ال�شياحية المملوكة بالكامل من قبل الموؤ�ش�شة  والمالية و تمتلك الوحدة اأكثر من 50% من راأ�شمالها بالاإ

بعد اإجراء ت�شوية للح�شابات الجارية والمعاملات فيما بينها.

رباح اأو الخ�شائر و�شافي الموجودات غيرالمملوكة من قبل الوحدة ويتم اإظهارها كبند م�شتقل في قائمة  قلية الح�شة من الاأ تمثل حقوق الاأ
الدخل وحقوق الملكية في قائمة الموجودات والمطلوبات الموحدة ب�شكل منف�شل عن حقوق ملكية الوحدة.

يتم اعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س الفترة المالية للوحدة الا�شتثمارية وبا�شتخدام نف�س ال�شيا�شات المحا�شبية با�شتثناء ما 
يلي:

را�شي المملوكة من قبل ال�شركة الوطنية للتنمية ال�شياحية بالكلفة كجزء من بند الممتلكات والمعدات في حين تم ت�شنيفها ح�شب  تظهر الاأ
ال�شيا�شات المحا�شبية للوحدة كجزء من الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة وتم عمل الت�شويات اللازمة لذلك �شمن القوائم المالية 

الموحدة للوحدة )اإي�شاح 16(.

ردنية التي تم توحيد ح�شاباتها �شمن القوائم المالية المرفقة ون�شبة الم�شاهمة الفعلية في راأ�شمالها: فيما يلي ال�شركات التابعة الاأ

  ن�شبة الم�شاهمةراأ�س المـال المدفوع 
)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

ردنية الم�شاهمة العامة %50055،��شركة الموؤ�ش�شة ال�شحفية الاأ

ردنية الم�شاهمة العامة �شواق الحرة الاأ %5،00056.5�شركة الاأ

%10،00056.3�شركة ال�شمان للا�شتثمار الم�شاهمة العامة

%�.��100�شركة راما للا�شتثمار والادخار محدودة الم�شوؤولية

%2،050100ال�شركة الوطنية للتنمية ال�شياحية محدودة الم�شوؤولية
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وفيما يلي الفنادق والا�شتراحات ال�شياحية التي تم توحيد ح�شاباتها �شمن القوائم المالية المرفقة والمملوكة بالكامل من قبل الموؤ�ش�شة:

راأ�س المال الم�شتثمـر    
)بالاف الدنانير(

10،355فندق عمرة كروان بلازا - عمان

2،��2منتجع كراون بلازا البتراء والا�شتراحة التابعة له

55،514فندق انتركونتيننتال العقبة

66فندق مادبا اإن 

2،��6الا�شتراحات ال�شياحية 

موجودات مالية للمتاجرة

• يتم ت�شجيل الموجودات المالية للمتاجرة بالقيمة العادلة عند  ال�شراء، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة ويتم 
يرادات والم�شروفات في نف�س فترة حدوث التغير بما فيها التغير في القيمة  ت�شجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الاإ

جنبية. العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاأ

يرادات والم�شروفات. • يتم ت�شجيل الارباح الموزعة اأو الفوائد المتحققة في قائمة الاإ

قرو�س وديون ممنوحة
• يتم تكوين مخ�ش�س تدني للقرو�س والديون الممنوحة اذا تبين عدم اإمكانية تح�شيل المبالغ الم�شتحقة للوحدة الا�شتثمارية وعندما 
يتوفر دليل مو�شوعي على ان حدثا ما قد اأثر �شلباً على التدفقات النقدية الم�شتقبلية للقرو�س والديون الممنوحة وعندما يمكن تقدير 

يرادات والم�شروفات. هذا التدني، وت�شجل قيمة المخ�ش�س في قائمة الاإ

• يتم تعليق الفوائد والعمولات على القرو�س والديون الممنوحة غير العاملة الممنوحة للعملاء.

بتنزيلها من  لتح�شيلها  المتخذة  جراءات  الاإ لها مخ�ش�شات في حال عدم جدوى  المعد  الممنوحة  والديون  القرو�س  �شطب  يتم   •
يرادات والم�شروفات، وي�شاف المح�شل من  المخ�ش�س ويتم تحويل اأي فائ�س في المخ�ش�س  الاإجمالي - اإن وجد -  الى قائمة الاإ

يرادات. الديون ال�شابق �شطبها اإلى الاإ
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موجودات مالية متوفرة للبيع
تقييمها لاحقاً  ويعاد  ال�شراء  الاقتناء عند  اليها م�شاريف  العادلة م�شافاً  بالقيمة  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  ت�شجيل  يتم   •
بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بند م�شتقل �شمن حقوق الملكية. وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها اأو 
يرادات والم�شروفات بما في ذلك المبالغ المقيدة  رباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ذلك في قائمة الاإ ح�شول تدني في قيمتها يتم ت�شجيل الاأ
يرادات  �شابقاً في حقوق الملكية والتي تخ�س هذه الموجودات. يمكن ا�شترجاع خ�شارة التدني التي تم ت�شجيلها �شابقا في قائمة الاإ
دوات قد حدثت في فترة لاحقة لت�شجيل  دوات الدين اذا ما تبين  بمو�شوعية ان الزيادة في القيمة العادلة لتلك الاأ والم�شروفات لاأ

خ�شائر التدني، ولا يمكن ا�شترجاع خ�شائر التدني في اأ�شهم ال�شركات.

• يتم ت�شجيل الارباح والخ�شائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين )التي تحمل فوائد( �شمن الموجودات 
يرادات والم�شروفات.  في حين يتم ت�شجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند  المالية المتوفرة للبيع في قائمة الاإ

التغير المتراكم في القيمة العادلة �شمن حقوق الملكية.

الفائدة  باإ�شتخدام طريقة  والم�شروفات  يرادات  الاإ قائمة  للبيع في  المتوفرة  المالية  الموجودات  المكت�شبة من  الفوائد  ت�شجيل  يتم   •
يرادات والم�شروفات عند حدوثه.   الفعلية كما ي�شجل التدني في قيمة الموجودات في قائمة الاإ

• تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�شجيل اي تدنٍ في قيمتها في قائمة 
يرادات والم�شروفات. الاإ

القيمة العادلة
ان اأ�شعار الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�شواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات والم�شتقات المالية التي لها ا�شعار �شوقية.

 
في حال عدم توفر اأ�شعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�س الموجودات والم�شتقات المالية او عدم ن�شاط ال�شوق يتم تقدير قيمتها 

العادلة بعدة طرق منها:

داة مالية م�شابهة لها اإلى حد كبير. • مقارنتها بالقيمة ال�شوقية الحالية لاأ
• تحليل التدفقات النقدية الم�شتقبلية وخ�شم التدفقات النقدية المتوقعة بن�شبة م�شتخدمة في اأداة مالية م�شابهة لها.

• نماذج ت�شعير الخيارات.

عتبار العوامل ال�شوقية واأية مخاطر اأو منافع متوقعه  تهدف طرق التقييم الى الح�شول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�شوق وتاأخذ بالاإ
عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال وجود موجودات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة 

بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.
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التدني في قيمة الموجودات المالية
تقوم الوحدة الا�شتثمارية بمراجعة القيم المثبتة في ال�شجلات للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت هنالك 
موؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة 

للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني.
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة: بناءاً على تقدير التدفقات النقدية المخ�شومة ب�شعر الفائدة الفعلي   •
الا�شلي.

• تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات والقيمة العادلة.

• تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة: بناءاً على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر ال�شوق 
الحالي للعائدات على موجودات مالية م�شابهة.

ال�شابق في  التدني  نتيجة  الفترة اللاحقة  يتم ت�شجيل اي وفر في  يرادات والم�شروفات كما  الاإ القيمة في قائمة  التدني في  يتم ت�شجيل 
يرادات والم�شروفات با�شتثناء اأ�شهم ال�شركات المتوفرة للبيع. الموجودات المالية في قائمة الاإ

ممتلكات ومعدات
را�شي( عندما  • تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�شتهلاك المتراكم، ويتم ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات )با�شتثناء الاأ

نتاجي المتوقع لها با�شتخدام الن�شب ال�شنوية التالية: �شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر الاإ تكون جاهزة للاإ

   ٪   

2مبانـي
15معدات واجهزة 

10اأثاث ومفرو�شات
15و�شائط نقل

لي 20-33اأجهزة وبرامج الحا�شب الاآ

• عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة 
الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

• يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة 
�شابقاً يتم ت�شجيل التغير في التقدير لل�شنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.



 التقرير ال�سنوي الرابع �42006

الموجودات غير الملمو�سة

تظهر الموجودات غير الملمو�شة بالكلفة بعد تنزيل الا�شتهلاك المتراكم، يتم اطفاء الموجودات غير الملمو�شة على ا�شا�س تقدير عمرها 
الزمني لفترة محددة و يتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل.

�شواق الحرة ويتم اطفاوؤها بن�شبة 10% �شنوياً. تتمثل الموجودات غير الملمو�شة بحق الامتياز بالاأ

يتم مراجعة اية موؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�شة بتاريخ القوائم المالية. 

ال�ستثمارات العقارية

يرادات والم�شروفات. يتم ت�شجيل  تظهر الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة ويتم ت�شجيل الفرق بين الكلفة والقيمة العادلة في قائمة الاإ
يرادات والم�شروفات.   الايرادات اأو الم�شاريف الت�شغيلية لهذه الا�شتثمارات في قائمة الاإ

مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين
يتم تكوين مخ�ش�س لمواجهة الالتزامات القانونية والتعاقدية الخا�شة بنهاية الخدمة للموظفين عن مدة الخدمة لكل موظف بتاريخ 
نظمة الداخلية  جتماعي- الوحدة الا�شتثمارية، و للتعليمات و الاأ القوائم المالية وفقاً لتعليمات �شوؤون موظفي الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الاإ

المعمول بها في ال�شركات التابعة.

تحقق اليرادات والعتراف بالم�ساريف
• يتم تحقق الايرادا ت والاعتراف بالم�شاريف على اأ�شا�س الا�شتحقاق با�شتثناء فوائد وعمولات القرو�س والديون الممنوحة غير العاملة 

التي لا يتم الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�شجيلها في ح�شاب الفوائد والعمولات المعلقة.
•  يتم الاعتراف بارباح ا�شهم ال�شركات عند تحققها )اقرارها من الهيئة العامة للم�شاهمين(.
•  يتم اثبات ايرادات المبيعات عند تقديم الخدمة اأو ت�شليم الب�شاعة وا�شدار الفاتورة للعميل.
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عتراف بالموجودات المالية تاريخ الإ
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الوحدة ببيع اأو �شراء الموجودات المالية(.

الم�ستقات المالية
م�صتقات مالية للمتاجرة 

غرا�س المتاجرة )مثل عقود الفائدة الم�شتقبلية، عقود المقاي�شة، حقوق  دوات المالية المحتفظ بها لاأ يتم اإثبات القيمة العادلة لم�شتقات الاأ
�شعار ال�شوق  خرى، وتحدد القيمة العادلة وفقاً لاأ جنبية( في الميزانية �شمن الموجودات الاخرى اأو المطلوبات الاأ خيارات اأ�شعار العملات الاأ

يرادات والم�شروفات. ال�شائدة، ويتم ت�شجيل مبلغ التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الاإ

عقود اإعادة ال�سراء اأو البيع
ي�شتمر الاعتراف في القوائم المالية بالموجودات المباعة والتي تم التعهد المتزامن باإعادة �شرائها في تاريخ م�شتقبلي، وذلك لا�شتمرار   •
لل�شيا�شات  وفقاً  تقييمها  وي�شتمر  حدوثها،  حال  للوحدة  توؤول  منافع  اأو  مخاطر  اأية  ن  ولاأ الموجودات  تلك  على  الوحدة  �شيطرة 
موال المقتر�شة، ويتم الاعتراف  المحا�شبية المتبعة، تدرج المبالغ المقابلة للمبالغ الم�شتلمة لهذه العقود �شمن المطلوبات في بند الاأ

بالفرق بين �شعر البيع و�شعر اإعادة ال�شراء كم�شروف فوائد ي�شتحق على مدى فترة العقد با�شتخدام طريقة الفائدة الفعلية.

اأما الموجودات الم�شتراه مع التعهد المتزامن باإعادة بيعها في تاريخ م�شتقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها في القوائم المالية، وذلك   •
ن اأية مخاطر اأو منافع لا توؤول للوحدة حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة المتعلقة  لعدم توفر ال�شيطرة على تلك الموجودات ولاأ
ئتمانية ح�شب الحال، ويتم معالجة  خرى اأو �شمن الت�شهيلات الاإ بهذه العقود �شمن الودائع لدى البنوك والموؤ�ش�شات الم�شرفية الاأ

الفرق بين �شعر ال�شراء و�شعر اإعادة البيع كاإيرادات فوائد ت�شتحق على مدى فترة العقد با�شتخدام طريقة الفائدة الفعلية.

ا�ستثمارات في �سركات حليفة 

ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س فيها ال�شركة تاأثيراً فعالا على القرارات المتعلقة بال�شيا�شات المالية والت�شغيلية والتي 
تمتلك ال�شركة ن�شبة تتراوح بين 20% الى 50% من حقوق الت�شويت، وتظهر الا�شتثمارات في ال�شركات الحليفة بموجب طريقة حقوق 

الملكية.
لا يتم ت�شجيل اأية خ�شائر تزيد عن ح�شة ال�شركة في راأ�شمال ال�شركة الحليفة با�شتثناء ح�شتها في التزامات ال�شركة الحليفة.
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المخـزون

يتم ت�شعير المخزون ب�شعر الكلفة با�شتخدام طريقة المتو�شط المرجح اأو �شافي القيمة البيعية اأيهما اأقٌل.

�سريبة الدخل

تمثل م�شاريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�شتحقة وال�شرائب الموؤجلة.  •

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على اأ�شا�س الارباح الخا�شعة لل�شريبة، وتختلف الارباح الخا�شعة لل�شريبة عن الارباح   •
المعلنة في القوائم المالية لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية 

وانما في �شنوات لاحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا اأو بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل لاغرا�س �شريبية.

تح�شــب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة وفقا لقانون �شريبة الدخل رقم )�5( ل�شنة 1��5 وتعديلاته اللاحقة.  •

اإن ال�شرائب الموؤجلة هي ال�شرائب المتوقع دفعها او ا�شتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات او المطلوبات   •
في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�شاب الربح ال�شريبي على ا�شا�شها.  يتم احت�شاب ال�شرائب الموؤجلة با�شتخدام طريقة 
او  ال�شريبي  الالتزام  ت�شوية  تطبيقها عند  يتوقع  التي  ال�شريبية  للن�شب  وفقاً  الموؤجلة  ال�شرائب  بالميزانية وتحت�شب  الالتزام 

تحقيق الموجودات ال�شريبية الموؤجلة.

يتم مراجعة ر�شيد الموجودات ال�شريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�شها في حالة توقع عدم امكانية الا�شتفادة   •
من تلك الموجودات ال�شريبية جزئيا او كليا.

العملات الجنبية

جنبية خلال ال�شنة باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات.  يتم ت�شجيل المعاملات التي تتم بالعملات الاأ  •

يتم تحويل اأر�شدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�شعار العملات الاجنبية الو�شطية ال�شائدة في تاريخ الميزانية والمعلنة من   •
ردني.   البنك المركزي الاأ

يرادات والم�شروفات.   جنبية في قائمة الاإ يتم ت�شجيل الارباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الاأ  •
�شهم المتوفرة للبيع( كجزء من  جنبية غير النقدية )مثل الاأ يتم ت�شجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الاأ  •

التغير في القيمة العادلة.
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النقد وما في حكمه
ر�شدة لدى البنك المركزي  اأ�شهر، يت�شمن النقد وما في حكمه: النقد والاأ ر�شدة النقدية التي ت�شتحق خلال مدة ثلاثة  هو النقد والاأ
ر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات الم�شرفية بعد تنزيل البنوك الدائنة با�شتحقاقات لا تتجاوز الثلاثة ا�شهر بحيث لا تت�شمن مخاطر  والاأ

التغير.

�س�سات م�سرفية  )3( اأر�سدة لدى بنوك وموؤ
ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

    2006         2005    
باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر

الطلب وتحت  جارية  4،55316،134• ح�شابات 

اأقل اأو  اأ�شهر   3 فترة  خلال  ت�شتحق  101،���321،�33• ودائع 

المركزي البنك  لدى         �301          • نقد 

106،35�33�،26�

ول 2006 مقابل )41،�46 )باآلاف الدنانير( كما في 31  �2�،31 )باآلاف الدنانير( كما في 31 كانون الاأ ر�شدة مقيدة ال�شحب  • بلغت الاأ
ول 2005(. كانون الاأ
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�س�سات م�سرفية  )4( اإيداعات لدى بنوك وموؤ

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:  
    بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية محلية   

    2006         2005    
باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر

      -3�،�03ايداعات ت�شتحق خلال فترة من 3 اأ�شهر الى 6 اأ�شهر

      -42،346ايداعات ت�شتحق خلال فترة من 6 اأ�شهر الى � اأ�شهر

��1،6�1�،31ايداعات ت�شتحق خلال فترة من � اأ�شهر الى 12 �شهر

1،000      -     �شهادات اإيداع ت�شتحق خلال فترة اأكثر من 6 اأ�شهر اإلى � اأ�شهر

151,�2010,31�

)5( موجودات مالية للمتاجرة 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر
اأ�شهم �شركات مدرجة في اأ�شواق مالية:

5�،�50�0،202محلية

30،010  13،��5  اأجنبية 

  �2,�45100,212
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)6( قرو�س وديون ممنوحة - �سافي 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر

42،5�352،541قرو�س ممنوحة لموؤ�ش�شات عامة وحكومية

�26،�4323،02قرو�س تجمع بنكي

1�،3231�،��0 قرو�س ا�شكان

64��5,450,�� المجموع 

�1،�051،56ينزل: فوائد معلقة

1،3�0  1،3�0    ينزل: مخ�ش�س تدني قرو�س وديون ممنوحة

�5,354�2,4�3�صافي القرو�ض والديون الممنوحة 

مخ�س�س تدني قرو�س وديون ممنوحة 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر

�1،3�01،63الر�شيد في بداية ال�شنة

52     -المخ�ش�س لل�شنة

)300(     -     الديون الم�شطوبة

1،3�0   1،3�0     الر�شيد في نهاية ال�شنة
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الفوائد المعلقة

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر
1،56�1،4�3الر�شيد في بداية ال�شنة

�4       �33     ي�شاف: الفوائد المعلقة خلال ال�شنة

�1,�051،56الر�صيد في نهاية ال�صنة
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موجودات مالية متوفرة للبيع  )�(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

باآلاف الدنانيـرباآلاف الدنانيـر
1،�11،3202،562،5�6موجودات مالية متوفرة للبيع 

       -      �63،344�شندات واأذونات خزينة

2,6�4,6642,562,5�6

موجودات مالية متوفرة للبيع – اأ�شهم �شركات-
1،�21،3��2،4�1،�15موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة - محلية

1�،2361�،6�6موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة - اأجنبية

1,�40,6352,4�0,511

65،42��4،144موجودات مالية متوفرة للبيع غير مدرجة

)2،565()2.453(ينزل: مخ�ش�س التدني في قيمة الموجودات المالية المتوفرة للبيع

62،��6�1،5��

1,�03,6112,562,0�0

موجودات مالية متوفرة للبيع – اخرى-
506           ��0,��شناديق ا�شتثمارية 

�,�0�          506

1,�11,3202,562,5�6اإجمالي الموجودات المالية المتوفرة للبيع

�شواق المالية بمبلغ �65،42)باآلاف الدنانير( كما في 31 كانون  ت�شمل الموجودات المالية المتوفرة للبيع موجودات مالية غير مدرجة في الاأ
ول 2006 تظهر بالكلفة لعدم تمكن اإدارة الوحدة من تقدير قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه مقابل �4،144 )باآلاف الدنانير( كما  الاأ

ول 2005. في 31 كانون الاأ
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الموجودات المالية المتوفرة للبيع المدرجة ح�سب القطاع

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2005             2006          الن�شــبة    

اآلاف الدنانيــراآلاف الدنانيــر٪

���،111،41�،31�2،041،��قطاع البنوك

0،356،35411،516قطاع التاأمين 

�15،542�5،5522��،42قطاع الخدمات 

��12�،41215�،56قطاع ال�شناعة

1,�40,6352,4�0,511

�سندات واذونات خزينة 
ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

2006معدلات الفائدة ال�شنوية
اآلاف الدنانيــر ٪

اأ. �صندات حكومية وموؤ�ص�صات عامة: 
مكفولة من الحكومة

– 20،�اذونات خزينة  6،�062،�63
– �2،��شندات خزينة  4،255�1،332

    -�5،5اأوراق تجارية حكومية
– �،�ا�شناد قر�س موؤ�ش�شات عامة  4،64  55،��0

6��,��5

مالية  واوراق  وا�صناد قر�ض  �صندات  ب. 
اخرى:

– �ا�شناد قر�س و�شندات �شركات قطاع خا�س  3،2553،323
  

المال. را�س  م�شمونة  اجنبية  مالية  20،046• اوراق 

�3,36�
  �63,344

• يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة لقاء ا�شتثمار في اوراق مالية م�شمونة را�س المال ت�شتحق بعد اربع �شنوات مودعة في ح�شاب الموؤ�ش�شة 
بر�شم الحفظ الامين لدى البنك العربي – �شوي�شرا )Advisory Account(، وترتبط الموؤ�شرات لغايات تحديد العائد عليها بموؤ�شرات 

ا�شواق المال في اأمريكا واوروبا واآ�شيا، ويتحقق العائد عليها بتاريخ الا�شتحقاق.
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لمعيار  وفقا  للبيع،  متوفرة  ا�شتثمارات  لت�شبح  الا�شتحقاق  لتاريخ  بها  المحتفظ  الا�شتثمارات  بتعديل   2006 عام  الوحدة خلال  قامت 
المحا�شبة الدولي رقم �3، وعليه فان الوحدة لا ت�شتطيع ت�شنيف اية ا�شتثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�شتحقاق لمدة �شنتين.

)�(  موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق، �سافي
ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي                              

ولمعدلات الفائدة ال�شنوية   31 كانون الاأ
         2006     2005    

اآلاف الدنانيــر اآلاف الدنانيــر ٪
اأ. �صندات حكومية وموؤ�ص�صات عامة: 

مكفولة من الحكومة
��1�2،3-�5.0-��.6اذونات خزينة
���،��4-4.25-�2.��شندات خزينة

5.000-�5.5اأوراق تجارية حكومية
�1�،�4   -   3.53-02.�ا�شناد قر�س موؤ�ش�شات عامة

-6�4.�35
ب. �صندات وا�صناد قر�ض واوراق مالية اخرى:

5�،�13-3.25-�ا�شناد قر�س و�شندات �شركات قطاع خا�س
1�،��4  -  اوراق مالية اجنبية م�شمونة را�س المال*

  -�6,6��
 - ��1,622

• يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة لقاء ا�شتثمار في اوراق مالية م�شمونة را�س المال ت�شتحق بعد اربع �شنوات مودعة في ح�شاب الموؤ�ش�شة 
بر�شم الحفظ الامين لدى البنك العربي – �شوي�شرا )Advisory Account(، وترتبط الموؤ�شرات لغايات تحديد العائد عليها بموؤ�شرات 

ا�شواق المال في اأمريكا واوروبا واآ�شيا، ويتحقق العائد عليها بتاريخ الا�شتحقاق.

لمعيار  وفقا  للبيع،  متوفرة  ا�شتثمارات  لت�شبح  الا�شتحقاق  لتاريخ  بها  المحتفظ  الا�شتثمارات  بتعديل   2006 عام  خلال  الوحدة  قامت 
المحا�شبة الدولي رقم �3، فان الوحدة لا ت�شتطيع ت�شنيف اية ا�شتثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�شتحقاق لمدة �شنتين.
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)�( ا�ستثمارات في �سركات حليفة

ان تفا�شيل هذا البند كما يلي:

�س المـال      عدد الا�شهم/ الح�ش�س  عدد ا�شهم  راأٍ
المملوكة للموؤ�ش�شة

ن�شبـة 
تاريخ اخر قائمة ماليةالن�شـــــاطالم�شاهمـة

�شادرة عنها

    2006    %ا�شم ال�شركة -
)بالاف

 الدنانير(
متداولة في بور�شة عمان:

ردنية لل�شحافة والن�شر/ الد�شتور ولخدمة و�شحافة ون�شر�6641،200،00030،0،���،3الاأ الاأ كانون   31
ردني* ولخدمات م�شرفية ومالية5�،500،00013،�11،04123،�5البنك التجاري الاأ الاأ كانون   31
ردنية لت�شويق ال�شركة الاأ

ول�شناعات غذائية�5ر10،000،0002،4�5،24024  وتجهيز الدواجن ** الاأ كانون   31
ردنية ول�شناعات ان�شائية��ر60،444،46013،�22،1�122�شركة م�شانع الا�شمنت الاأ الاأ كانون   31
ردنية ول�شناعات بتروكيماوية�3ر32،000،0006،51�،2�620�شركة م�شفاة البترول الاأ الاأ كانون   31

ردني الكويتي ولخدمات م�شرفية ومالية12ر�5،000،00015،�43،�2521البنك الاأ الاأ كانون   31
ردنية ول�شناعة ن�شيجية10،000،0002،000،00020�شركة م�شانع الاجواخ الاأ الاأ كانون   31

ول خدمات ا�شتثمارية �ر11،�50،0003،031،50025�شركة ال�شرق للم�شاريع الا�شتثمارية الاأ كانون   31
غير متداولة في بور�شة عمان:

�شركة ال�شلام للتنمية والا�شتثمار
ولا�شتثمار00ر1،400،000�00،00050   ال�شناعي الاأ كانون   31

ولبناء وهند�شة�2ر11�،2362،510،4��35،��شركة ال�شناعات الهند�شية العربية الاأ كانون   31
ندل�شية للمنتجات ال�شياحية ال�شركة الاأ

�شكانية ولخدمات �شياحية وفندقية     6،000،0001،560،00026   والم�شاريع الاإ الاأ كانون   31
ردن �شناعات تعدينية 33ر30،000،000�،000،00023�شركة مغني�شيا الاأ

ولا�شتثمار�1ر21،000،0005،000،00023دبي كابيتال الاأ كانون   31
مخ�ش�س التدني في ا�شتثمارات  في �شركات 

حليفة

ردني تحفظاً يتعلق بزيادة مجموع حقوق الم�شاهمين عما يجب اأن تكون عليه وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية بمبلغ 12،0�1 )باآلاف  • ت�شمن تقرير مدقق ح�شابات البنك التجاري الاأ
ول 2006 و 2005 على التوالي. اإن اأثر هذا التحفظ على القوائم المالية للوحدة زيادة قيمة الا�شتثمار وارباح  الدنانير( و �13،�0 )باآلاف الدنانير( لل�شنتين المنتهيتين في 31 كانون الاأ

ول 2006 و 2005 على التوالي. الا�شتثمار بمبلغ 2،��5 )باآلاف الدنانير( و 3،2�2 )باآلاف الدنانير( لل�شنتين المنتهيتين في 31 كانون الاأ
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الحركة خلال ال�شنة
القيمة بموجب 

طريقة حقوق الملكية 
في  بدايـة ال�شنـة

توزيعات نقدية  تحويــلاتبيــــع �شـ ــراء 
مقبو�شــة

 ارباح )خ�شائر( 
التقييم في نهاية 

ال�شنة

 ح�شة الوحده من 
التغير في  القيمة 

العادلة

القيمة بموجب 
حقوق الملكية في 

نهاية ال�شنة 

القيمة وفق �شعر  
ال�شـوق في  نهـايـة 

ال�شنـة

)بالاف الدنانير(
)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير()بالاف الدنانير()بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

3،0�61051�-    -    233-    3،40�3،��0
15،�41-    -    -    -    2،554)4�0(1�،0052�،��3

1،�65-    -   )1،�65(-    -     -    -    -      
��20،�2613،111103�،�4�1��،4    -521ر1211 46،�54
12،��5�524�1-    1،040)�6()124(12،12632،5�6
20،5�5   15،105�4-    -    3،�121463�،664103،460
20،444-    -   -    4�0   1،625)4،��5(  16،�04  15،160

   4،4��   -         -           -        -           41�    -       4،���     -     
132،652361،266)5،343(���،21  22،346)1،�65(2،0�3   33�16،2�3ر126

653   -    -      -     -    -     -    653-     
1،42�-    -      -     -    -     -    1،42� -     

      1،0�6-          1،0�6-     -            -     -    -     -     
     -5،�05    -     -    -     -      -    -�05ر5

     -      24،�01      -           -            -          -            -      20112،500ر12   
     -      ��32،4      -            -            -           -       1،0�6      0�412،500ر21  

165،141361،266  )5،343(���،21    22،346)1،�65(��3،1    4222�،��3ر�14

)5�4،�( )5�4ر�(
��3�15�،55ر�13

ردني قد تمت بالاتفاق مع  لم تقم اإدارة الوحدة باأخذ اأثر التحفظ الم�شار اإليه اأعلاه في القوائم المالية حيث ترى اإدارة الوحدة اأن ترتيبات اإعادة هيكلة حقوق م�شاهمي البنك التجاري الاأ
ردني. ردني وقد وافق البنك المركزي على القوائم المالية للبنك التجاري الاأ البنك المركزي الاأ

2006 بزيادة راأ�شمالها وذلك عن طريق طرح اأ�شهم للاكتتاب، لم تقم الوحدة بالاكتتاب في ح�شتها من ال�شركة مما اأدى  لت�شويق وتجهيز الدواجن خلال عام  ردنية  ال�شركة الاأ •• قامت 
ردنية لت�شويق وتجهيز الدواجن الى ا�شتثمار متوفر للبيع. الى انخفا�س ن�شبة م�شاهمة الوحدة لت�شبح اأقل من ٪ 20.  بناء عليه فقد تم تحويل الا�شتثمار في ال�شركة الاأ
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ممتلكات ومعدات  )10(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
الات اأجهزة و اأثاث    مبانـياأرا�شــي

ا�شافات و�شائــط نقـــلومعدات
وتح�شينات

اجهزة و برامج 
لي   • المجمــوع  اأخرى الحا�شب الاآ

)باآلف الكلفــة 
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

)باآلف )باآلف الدنانير(
الدنانير(

)باآلف 
الدنانير(

اأول  في  كما  الر�شيد   
كانون الثاني 2006

2�،�6261،121�،��232،6��1،0�� �،4��3،06�1،323145،50�

4،13�2،0424،164�54311،0432،4�214،406    -ا�شافات
)1،2�1(    -  )�6()�12()45()��5()�41()15(    -      ا�شتبعادات   
)���،�1(   -     -   -          -        -        -       -      )���،�1(تحويلات  **

 الر�صيد كما في 31 
ول 2006 كانون الأ

�,�6565,245�,4�636,2541,13��,��0  4,0443,�1513�,�46

ال�صتهلاك المتراكم 
الر�صيد كما في اأول 

 كانون الثاني 2006
    -   10,3�45,3�212,44�64��,13�2,24�5��3�,�22

2،��11،2654،20112�3363656���،��5   -ا�شافات
)1،351(   -     )106()�12()43()621()441()12(   -      ا�شتبعادات  

 الر�شيد كما في 31 
ول 2006 كانون الاأ

    -   13،2536،20616،02�   �33�،3452،5061،2�64�،346

دفعات على ح�شاب �شراء 
خلال  ومعدات  ممتلكات 

عام 2006  
    -       -       -         -       -          222        222 

�صافي القيمة
 الدفترية كما في  31 

ول 2006 كانون الأ
�,�6551,��2 3,2�020,22�     404    4451,�602,53�  �0,622

ول 2005 �35105،�64    ���    350    440     2�،�6250،�4�2،4�020،241 31 كانون الاأ

220 )بالاف الدنانير( والذي يمثل قيمة موجودات ممنوحة من قبل الوكالة الامريكية للتنمية )برنامج اأمير( وقد ظهر المبلغ المقابل له �شمن بند  مبلغ  والمعدات  الممتلكات  كلفة  • ت�شمل 
مطلوبات اخرى )اإيرادات موؤجلة( بمبلغ �5 )بالاف الدنانير( دينار وتم تحويل ما يعادل الا�شتهلاك ال�شنوي لهذه الموجودات من الح�شاب المقابل لح�شاب ايرادات اخرى، بناءً عليه فقد 

يرادات الموؤجلة خلال عام 2006. تم اطفاء كامل الاإ

ول 2006 واإظهارها  را�شي المملوكة من قبلها كا�شتثمارات عقارية وعليه فقد تم اثباتها بالقيمة العادلة كما في 31 كانون الاأ •• قامت �شركة راما للا�شتثمار والادخار باإعادة ت�شنيف الاأ
من �شمن بند الا�شتثمارات العقارية.

اي�شاح )2( حول القوائم المالية الموحدة قامت الوحدة بتحويل الارا�شي الظاهرة في القوائم المالية لل�شركة الوطنية للتنمية ال�شياحية من بند الممتلكات والمعدات الى  ••• كما هو مبين في 
بند الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة وعليه فقد قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل )1 كانون الثاني 2006( والقيمة العادلة �شمن حقوق الملكية كاحتياطي اعادة تقييم 

ممتلكات )اإي�شاح 16(.
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ا�ستثمارات عقارية  )11(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

24�،32�100،�30اأرا�شي ا�شتثمارية 

4،6�3  4،503   مباني ا�شتثمارية *

253,�31105,603

306 )بالاف الدنانير( تظهر بالقيمة القابلة للتحقق وذلك لنية الادارة على بيعها. بقيمة  مباني  البند  هذا  • يت�شمن 

)12( موجودات غير ملمو�سة 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

�شواق الحرة 4،0004،000حق الامتياز بالاأ

طفاء المتراكم )1،�33()2،133(الاإ

 1,�6�2,26�



 التقرير ال�سنوي الرابع ��2006

موجودات اأخرى   )13(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

15،��515،0�5ايرادات وفوائد م�شتحقة القب�س

��2006ذمم و�شطاء

4،0�4      6،�55م�شاريف مدفوعة مقدماً واأر�شدة مدينة اأخرى

4،605     �3،52    ذمم تجارية 

  26,46�    24,463

 

)14( مطلوبات اأخرى

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

2،�4�1،255اإيرادات مقبو�شة مقدماً

�3��53محتجزات مقاولين

�1،34�2،�1مخ�ش�شات ور�شوم حكومية

5،4�4  450،�    ذمم دائنة واأر�شدة دائنة اأخرى 

13.12310.1�5
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التغير المتراكم في القيمة العادلة، �سافي  )15(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(
114ر��1630ر��6ر1الر�شيد في بداية ال�شنة

1�4ر��3ر1)�33ر�32(التغير في القيمة العادلة

يرادات والم�شروفات )�51ر32()564ر6(ينزل: �شافي اأرباح محولة لقائمة الاإ

��1ر��6ر4�41ر�04ر1الر�صيد في نهاية ال�صنة 

اإحتياطي اعادة تقييم ممتلكات ومعدات  )16(
را�شي المملوكة من قبلها والتي تم ت�شنيفها في تاريخ ال�شراء كجزء من بند ممتلكات  دخار بتحويل الاأ قامت �شركة راما للا�شتثمار والاإ
دارة في كيفية ا�شتغلالها، وعليه وفقاً لمعيار المحا�شبة الدولي رقم  ومعدات الى ا�شتثمارات عقارية بالقيمة العادلة وذلك لتغير نية الاإ
)40( فقد تم قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل اأول كانون الثاني 2006 والقيمة العادلة بذلك التاريخ �شمن حقوق الملكية 

كاحتياطي اإعادة تقييم ممتلكات ومعدات.

ت�شنيفها  تم  حين  في  والمعدات  الممتلكات  بند  من  كجزء  بالكلفة  ال�شياحية  للتنمية  الوطنية  ال�شركة  قبل  من  المملوكة  را�شي  الاأ تظهر 
ح�شب ال�شيا�شات المحا�شبية للوحدة كجزء من الا�شتثمارات العقارية بالقيمة العادلة وتم عمل الت�شويات اللازمة لذلك �شمن القوائم 
المالية الموحدة، هذا وقد تم قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل والقيمة العادلة �شمن حقوق الملكية كاحتياطي اإعادة تقييم 

ممتلكات ومعدات.
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يرادات الت�سغيلية )�1(    �سافي الإ

يمثل هذا البند ما يلي:  
 المجمـــوعقطاعات اأخرى قطاع التجارة قطاع  ال�شحافة والن�شــر   قطاع الفنــادق *2006

   )باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير( 
يرادات الت�شغيلية 16،3�424،52�23،6��26164،��1الاإ

 )34،�64()��6()�16،21( )12،553()5،504(النفقات الت�شغيلية

يرادات �صافي الإ
�2�,�0  )�42(�10,��011,��5�,46الت�صغيلية

يرادات الت�شغيلية للفنادق ما يلي: * يمثل �شافي الاإ
فندق اإنتركونتننتال  

العقبة 
 فندق كراون   

بلازا عمان 
   فندق كراون    

بلازا البتراء 
   فندق مادبا   

اإن      
  الا�شتراحات     

المجمـــوعال�شياحية     

)باآلاف الدنانير(  )باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير(
6،402�،30�2،3561�514216،3�4اإيرادات الت�شغيل

)5،504(    -     )41()1،022()�2،22()2،212(نفقات الت�شغيل

�صافي اإيرادات
 14210,��0       144     5,0�0 1,334  4,1�0الت�صغيل
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 المجمـــوعقطاعات اأخرى قطاع التجارة قطاع ال�شحافة والن�شــر   قطاع الفنــادق * 2005
)باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير(

يرادات الت�شغيلية 11،�1�1�،6�61�،3��50150،3�2الاإ

)2�،634()��4()12،362()�11،12()�4،36(النفقات الت�شغيلية

يرادات  �صافي الإ
�21,�5  )2�3(6,016   �56,�   �44,�     الت�صغيلية

يرادات الت�شغيلية للفنادق ما يلي: * يمثل �شافي الاإ
فندق اإنتركونتننتال  

العقبة 
 فندق كراون   

بلازا عمان 
   فندق كراون    

بلازا البتراء 
   فندق مادبا   

اإن     
الا�شتراحات     
المجمـــوعال�شياحية     

)باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير()باآلاف الدنانير(
�2،3�56،53�2،6�44�15211،�1اإيرادات الت�شغيل

�4،36           -      )13()1،130()��2،0()�1،13(نفقات الت�شغيل

�صافي اإيرادات
�44,� 152       35           1,554     1,2564,451  الت�صغيل
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الفوائــد الدائنــة  )1�(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(
�15،4��13،51اأر�شدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ش�شات م�شرفية

43،40033،446فوائد �شندات وا�شناد قر�س

4،��0       4،��0   قرو�س

63,���  51,�55

اأرباح موجودات مالية للمتاجرة   )1�(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(
5��31،0�4اأرباح متحققة

45،0�5     )41،640()خ�شائر( اأرباح غير متحققة

)41،061(     �6،15�

)20(  ارباح موجودات مالية متوفرة للبيع

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(
�5,�4�43،25   ارباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)��2(      -     خ�شائر تدني موجودات مالية متوفرة للبيع

   5,�4�  42,330
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اأرباح ال�ستثمارات العقارية، �سافي  )21(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

اليرادات:
545  4�2   اإيرادات تاجير عقارات

   4�2  545

الم�صاريف:
�5105م�شاريف عقارات

�311ا�شتهلاك عقارات والات واجهزة

را�شي الا�شتثمارية �2   -م�شروف التدني في قيمة الاأ

55       ��    �شريبة م�شقفات ومعارف ور�شوم اخرى

   1��     3�1

14,�62)24()خ�صائر( اأرباح بيع ارا�صي وعقارات

   2�114,�36
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م�ساريف ادارية وعمومية  )22(

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

6،2224،2�0رواتب، اجور ومنافع الموظفين

2�31م�شاريف تدريبية ودورات

1101�5برق، بريد، هاتف، تلك�س ورويتر

�553لوازم قرطا�شية ومطبوعات

10�164الايجارات

11661كهرباء، مياه ومحروقات

144100ا�شلاح و�شيانة

1532م�شاريف التاأمين على الموجودات

116113اتعاب محاماة، تدقيق، برامج وا�شت�شارات

0615،434،�ا�شتهلاكات واطفاءات

�6116تنقلات اع�شاء مجل�س الادارة

�6�6مكافاأة اع�شاء مجل�س الادارة

2221�1م�شاريف تنقلات

��25م�شتهلكات وقطع غيار

35 34ب�شاعة بطيئة الحركة

3���52اأتعاب اإدارة و اإ�شراف

2،�631،�06م�شاريف طاقة و �شيانة

441541ر�شوم و تراخي�س حكومية

�4220تعوي�س نهاية الخدمة

1�1�0ديون معدومة

��1    ��1    اأخرى

20,�3515,241



�5  التقرير ال�سنوي الرابع 2006

المعاملات مع جهات ذات علاقة  )23(
قامت الوحدة الا�شتثمارية بالدخول في معاملات مع ال�شركات التابعة و الحليفة �شمن الن�شاطات الاعتيادية للوحدة وبا�شتخدام ا�شعار 

الفوائد والعمولات التجارية.  ان جميع القرو�س والديون الممنوحة لجهات ذات علاقة تعتبر عاملة ولم يوؤخذ لها اأي مخ�ش�شات.

فيما يلي ملخ�س المعاملات مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�شنة:
المجمـــوعاأخـــرى�شركات حليفة
)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

بنود داخل الميزانية
الموجودات والمطلوبات:

اأر�شدة وايداعات لدى البنوك
ردني الكويتي �02،��     -�02،��البنك الاأ

ردني ��6،�     -��6،�البنك التجاري الاأ

�15�،55     -�15�،55ا�شتثمار في اأ�شهم

عنا�صر قائمة الدخل-
يرادات والم�صروفات الإ

الفوائد الدائنة المقبو�شة
ردني 646     -646ودائع لدى البنك التجاري الاأ

ردني الكويتي 1،035     -1،035ودائع لدى البنك الاأ

اأرباح اأ�صهم نقدية مقبو�صة
20،�25     -20،�25م�شانع الا�شمنت

ردنية �1،03     -�1،03م�شفاة البترول الاأ

ردنية جواخ الاأ 4�0     -4�0م�شانع الاأ

4     -4م�شاريف الاإعلان الد�شتور

دارة التنفيذية العليا منافع الإ
556 556   -رواتب ومكافاآت 
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دوات المالية )24( القيمة العادلة للاأ
دوات المالية اأدوات داخل وخارج الميزانية العامة: تت�شمن الاأ

العامة: الميزانية  داخل  المالية  دوات  •  الاأ

للعملاء،  الممنوحة  والديون  القرو�س  ردني،  الاأ والبنك المركزي  البنوك  والودائع لدى  النقدية  ر�شدة  الاأ المالية  دوات  الاأ ت�شمل هذه 
الموجودات المالية و الا�شتثمارات.

العامة: الميزانية  خارج  المالية  دوات  •  الاأ

جلة،  دوات المالية على الاعتمادات الم�شتندية، الكفالات، ال�شحوبات والم�شتقات المالية مثل الاتفاقيات الم�شتقبلية والاآ ت�شمل هذه الاأ
جنبية. وعقود التبادل التي تقوم بها الوحدة في مجال العملات الاأ

دوات المالية تقارب قيمتها العادلة. ان القيمة الدفترية للاأ

�سيا�سات ادارة المخاطر   )25(

تقوم الوحدة الا�شتثمارية باإدارة المخاطر المالية المتنوعة في اإطار منهجية منظمة واإ�شتراتيجية �شاملة تحدد م�شادر المخاطر واأنواعها 
واآليات قيا�شها وتحليلها و الخطط اللازمة لمعالجتها واإدارتها �شواء من خلال تخفيف احتمالية حدوثها او تجنبها اأو من خلال اأدوات 

التحوط المتوفرة.

بها  الم�شموح  الحدود  عن  الانحرافات  ور�شد  المخاطر  بمراقبة  الوحدة  ت�شتمر  حيث  م�شتمرة  عملية  المخاطر  اإدارة  عملية  وتمثل 
ومعالجتها.

و  �شيا�شات  الوحدة وعك�شها في  التي تحكم عمل  والت�شريعات  بالقوانين  التام  الالتزام  بالتاأكد من  المخاطر  اإدارة  اإطار  تقوم وفي  كما 
اإجراءات العمل.

تتم ادارة المخاطر من خلال دائرة متخ�ش�شة في اإدارة المخاطر وقيا�س الالتزام، اإ�شافة اإلى تواجد بع�س اللجان الم�شاندة مثل لجنة 
الا�شتثمار ولجنة الموجودات و المطلوبات.
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المخاطر الئتمانية

يفاء بالتزاماتها. المخاطر التي قد تن�شاأ من عدم مقدرة الجهات التي يتم التعامل معها على الاإ

تقوم الوحدة باإجراء عمليات التحليل المالي والائتماني اللازم عند �شراء اأية �شندات عائدة ل�شركات م�شاهمة عامة اأو خا�شة اأو عند 
يداع لدى الجهاز الم�شرفي المحلي بناءا على منهجية متعارف عليها عالميا تحدد  منح اأية قرو�س، كما تقوم الوحدة بتحديد �شقوف الاإ

يداع لدى كل بنك بناءا على الو�شع الائتماني للبنك. �شقف الاإ

المخاطر الت�سغيلية

المخاطر التي قد تن�شاأ عن اأية اأخطاء في عمليات تنفيذ ال�شفقات وتكون ناجمة عن عوامل داخلية تتعلق بالكادر الوظيفي اأو العمليات 
الم�شاندة اأو اأنظمة تكنولوجيا المعلومات.

نظمة  الاأ اأف�شل  توفير  اإلى  اإ�شافة  العمليات  تنفيذ  ت�شمن �شلامة  التي  العمل  واإجراءات  التعليمات  اإ�شدار  بالعمل على  الوحدة  وتقوم 
المحو�شبة والكوادر الفنية المتخ�ش�شة وو�شع خطط ل�شمان ا�شتمرارية العمل تحت اأية ظروف طارئة.
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مخاطر ال�سوق  )26(

�شهم، حيث تقوم الوحدة بقيا�س  دوات الا�شتثمارية، واأبرزها مخاطر التقلب في اأ�شعار الاأ تن�شاأ مخاطر ال�شوق نتيجة التقلبات في اأ�شعار الاأ
هذه المخاطر من خلال المقايي�س الاإح�شائية المتعارف عليها )الانحراف المعياري، التباين والتغاير، الترابط، بيتا، والقيمة عند الخطر( 

وبالتالي تحديد م�شتويات المخاطر المقبولة ا�شتنادا اإلى ا�شتراتيجية ال�شيا�شة الا�شتثمارية المعتمدة.

وتقوم الوحدة في اإطار التخفيف من اأثر هذه المخاطر خا�شة في ظل عدم توفر اأدوات التحوط اللازمة، برفع م�شتويات التنويع داخل 
المحفظة والتخفيف من درجة الارتباط بين اأدوات المحفظة وذلك من خلال التوزيع القطاعي ال�شليم، والتنويع الجغرافي بالتوجه اإلى 

ا�شتثمارات واأ�شواق اأقل ارتباطا.

)�2(  مخاطر اأ�سعار الفائدة

باأ�شعار  المرتبطة  دوات الا�شتثمارية  الاأ توؤثر على قيمة  والتي بدورها  الفائدة  �شعار  �شا�شي لاأ الاأ الهيكل  التغير في  الناجمة عن  المخاطر 
دوات. دوات و اإعادة ا�شتثمار عوائد هذه الاأ الفائدة وعلى عوائد هذه الاأ

دوات الا�شتثمارية التي  تقوم الوحدة في اإطار التخفيف من هذه المخاطر بالعمل على زيادة او تقليل معدل فترة الا�شترداد لمحفظة الاأ
تتاأثر باأ�شعار الفائدة مبا�شرة )ال�شندات( تبعا لتوقعات الوحدة الم�شتقبلية لتحركات اأ�شعار الفوائد.

خرى وذلك  دوات الا�شتثمارية وربطها مع الا�شتحقاقات الا�شتثمارية والمطلوبات الاأ كما تقوم الوحدة بتحليل الفجوة في ا�شتحقاقات الاأ
من خلال لجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات، حيث يتم ذلك من خلال توزيع محفظة اإدارة ال�شوق النقدي ومحفظة ال�شندات لتتنا�شب 

خرى. اآجالها مع التزامات الوحدة الا�شتثمارية والالتزامات الاأ
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ان ح�شا�شية اأ�شعار الفوائد هي كما يلي
حتى �شهـر 

واحـــد
من �شهــر حتى 

�شهور  3
من 3 �شهور 
حتى 6 ا�شهر

 من 6 �شهور 
حتى �شنــة

 مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

  اأكثـر من 3 
ـ�شنــوات

 عنا�شــر بـــدون 
  % المجمــوعفائـــدة

ول الاأ كانون   31
 2006 

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

الموجودات 
اأر�شدة  وايداعات لدى 

البنوك والموؤ�ش�شات 
م�شرفية

3�،13�6�،21�3�،�03114،01�-     -     -     
25�،2��
��2ر�25

�،33-3،3�

4،65-�5،35411،32     -1،6115،53�4،��411،55630،14�31،616قرو�س بال�شافي
موجودات مالية 

للمتاجرة
-     -    -    -    -     -     �2،�45�2،�45

موجودات مالية متوفرة 
للبيع

2�،��414،36�34،�5��،100416،62�23�،3601،�32،55�2،6�4،664�،�2-3،24

ا�شتثمارات في �شركات 
حليفة

-     -    -    -    -     -     15�،55�15�،55�

�33،22�33،22     -     -    -    -    -     -م�شاريع تحت التنفيذ
313�،313،�     -     -     -    -    -     -  المخزون

ممتلكات ومعدات 
بال�شافي

-    -    -    -    -     -      �0،622�0،622

ا�شتثمارات في م�شاريع 
�شياحية- م�شاريع 

م�شتركة
-    -    -    -   -     -      1،1251،125

ا�شتثمارات في اأرا�شي 
وعقارات بال�شافي

-    -   -     -   -     -     253،�31253،�31

�1،�6�1،�6     -     -   -    -    -    -موجودات غير ملمو�شة
�26،46         �26،46          -           -         -           -         -          -       موجودات اأخرى

545132،6�3446،��62�0،��62،5��،3133،665،051،�� 124،��  6�،644  اجمالي الموجودات
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حتى �شهـر 
واحـــد

من �شهــر حتى 
�شهور  3

من 3 �شهور 
حتى 6 ا�شهر

 من 6 �شهور 
حتى �شنــة

 مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

اأكثـر    3
ـ�شنــوات

 عنا�شــر بـــدون 
  % المجمــوعفائـــدة

المطلوبات وحقوق 
الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 

الاجتماعي 
المطلوبات:

مخ�ش�س �شريبة 
الدخل

�25ر25�2ر2    -    -   -    -   -    -

مطلوبات �شريبية 
موؤجلة

-    -    -    -   -    -    335335

مخ�ش�س تعوي�س ترك 
الخدمة 

-   -    -    -   -    -    660660

ذمم اأطراف ذات 
علاقة

-   -    -    -   -    -    2�22�2

123ر12313ر13    -    -   -    -    -   -مطلوبات اأخرى 
�6           �6          -         -        -          -         -         -      بنوك دائنة

��3ر16    ��3ر16    -          -         -           -          -         -       اجمالي المطلوبات
حقوق الموؤ�ش�شة العامة 

لل�شمان الاجتماعي:
جاري الموؤ�ش�شة العامة 

لل�شمان الاجتماعي
��0ر�16ر��01ر�16ر1    -    -    -    -    -    -

التغير المتراكم في 
وراق  القيمة العادلة للاأ

المالية
4�4ر�04ر4�41ر�04ر1    -   -   -   -    -   -

اأحتياطي اعادة تقييم 
ممتلكات ومعدات

254ر25433ر33    -   -   -   -    -   -

فائ�س الايرادات عن 
الم�شروفات

132ر�13262ر�62    -   -   -   -    -        -

قلية  554ر2       554ر2        -        -          -         -         -        -     حقوق الاأ
اجمالي حقوق الموؤ�ش�شة 

العامة لل�شمان الاجتماعي
314ر�64ر3143ر�64ر3    -        -         -         -         -       -      

اأجمال المطلوبات وحقوق  
الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 

الاجتماعي
051ر665ر0513ر665ر3   -         -         -        -        -       -      

     -        )��3ر0�5ر1(��6ر2�0   ��6ر6�3446ر545132ر�� 124ر��644ر�6فرق الح�صا�صية
فرق الح�صا�صية 

     -             -          ��3ر0�5ر�621ر��6�14ر�31336ر�6�235ر�64415ر�6المتراكم
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ول 2005:  ح�سا�سية ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأ

حتى �شهـر 
واحـــد

من �شهــر حتى 
�شهور  3

من 3 �شهور 
الى  6 ا�شهر

من 6 �شهور  
حتى �شنــة

مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

اأكثـر مـن  3 
المجمــوعبـــدون  فائـــدة�شنــوات

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

الموجودات -
اأر�شدة  وايداعات لدى البنوك 

والموؤ�ش�شات الم�شرفية
314،�0223،3651،000�،31�-     -     -     34�،5�6

�2،4�3     -1،12�4،5405،63��،46242،1�62�،531قرو�س بال�شافي

100،212100،212     -     -    -    -    -     -موجودات مالية للمتاجرة

2،562،5�62،562،5�6     -     -    -    -    -     -موجودات مالية متوفرة للبيع

ا�شتثمارات محتفظ بها لتاريخ 
الا�شتحقاق

-     62،�4�5،110130،635401،�1�1�1،310-    ��1،622

�13�،�3�13�،�3     -     -    -    -    -     -ا�شتثمارات في �شركات حليفة

22،�2222،�22     -     -    -    -    -     -م�شاريع تحت التنفيذ

631�،631،�     -     -     -    -    -     -  المخزون

105،�64105،�64      -     -    -    -    -    -ممتلكات ومعدات بال�شافي

ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية- 
م�شاريع م�شتركة

-    -    -    -   -     -      1،3011،301

ا�شتثمارات في اأرا�شي وعقارات 
بال�شافي

-    -   -     -   -     -     105،603105،603

�2،26�2،26     -     -   -    -    -    -موجودات غير ملمو�شة

24،463     24،463     -           -         -           -         -          -       موجودات اأخرى

��11،�4�14�،415444،015200،�413،0�2،6�64،2�5،3  316،030�0،653اجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي -

المطلوبات:
1،3331،333    -    -   -    -   -    -مخ�ش�س �شريبة الدخل

5�45�4    -    -   -    -    -    -مطلوبات �شريبية موؤجلة

�64�64    -    -   -    -    -   -مخ�ش�س تعوي�س ترك الخدمة 

545545    -    -   -    -    -   -ذمم اأطراف ذات علاقة

10،1�510،1�5    -         -        -          -         -         -      مطلوبات اأخرى
13،30613،306    -          -         -           -          -         -       اجمالي المطلوبات
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حتى �شهـر 
واحـــد

من �شهــر حتى 
�شهور  3

�شهور  من 3 
الى  6 ا�شهر

من 6 �شهور  
حتى �شنــة

مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

اأكثـر مـن  3 
المجمــوعبـــدون  فائـــدة�شنــوات

حقوق الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي:

جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

-    -    -    -    -    -    1،�1�،5551،�1�،555

التغير المتراكم في القيمة العادلة 
وراق المالية للاأ

-   -    -   -   -   -    1،��6،��11،��6،��1

443،�66443،�66    -   -   -   -    -        -فائ�س متراكم

قلية  ���،22،���22        -        -          -         -         -        -     حقوق الاأ

اجمالي حقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي

      -       -         -         -         -        -    4،2�2،0�14،2�2،0�1

 
اجمالي المطلوبات وحقوق 
  الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 

الاجتماعي
        -         -        -        -         -         -   4،2�5،3��4،2�5،3��

     -)1،212،�01(200،�41    444،015   11،�4�14�،415 �0،653 316،030فرق الح�شا�شية

     -     -          316،030406،6�341�،43056�،�451،011،�601،212،�01فرق الح�شا�شية المتراكم

جنبية الأ العملات  مخاطر   )2�(

ردني عملة  جنبية، يعتبر الدينار الاأ دوات المالية نتيجة التغير في اأ�شعار العملات الاأ جنبية هي مخاطر تغير قيمة الاأ مخاطر العملات الاأ
مريكي  جنبي وبالتالي ونتيجة لتثبيت �شعر �شرف الدولار الاأ �شا�س للا�شتثمار الاأ مريكي عملة الاأ �شا�س للوحدة الا�شتثمارية، والدولار الاأ الاأ
جنبية، اإ�شافة اإلى اأنه لا توجد لدى  مقابل الدينار فاإن الوحدة الا�شتثمارية لا تواجه اأية مخاطر تتعلق بتقلبات اأ�شعار �شرف العملات الاأ
الوحدة اأية التزامات بعملات اأجنبية ليتم التحوط �شد مخاطرها، با�شتثناء الا�شتثمار في الحكمه فارما، حيث ان الا�شتثمار هو بالجنيه 

الا�شترليني وقد تم التحوط �شد مخاطر الجنيه الا�شترليني من خلال الدخول في عقود م�شتقبلية.
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جنبية الرئي�شية لدى الوحدة: فيما يلي �شافي مراكز العملات الاأ
    2006         2005    

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(نوع العملـــة
�6�،60056،30دولار اأمريكي

1�،2361�،6�6جنيه ا�شترليني

  

)�2( مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�شيولة في عدم قدرة الوحدة على توفير التمويل اللازم لتاأدية الالتزامات في تواريخ ا�شتحقاقها، وبما انه لا توجد اأية 
جل الق�شير والمتو�شط فاإن الوحدة تقوم باإدارة ال�شيولة في اإطار توفير التمويل اللازم لعملياتها الا�شتثمارية  التزامات تجاه الوحدة في الاأ

�شتثمارية. دوات الا�شتثمارية والمتطلبات الاإ من خلال ال�شعي لتحقيق الموائمة بين ا�شتحقاقات الاأ

الا�شتحقاق  تاريخ  المالية وحتى  القوائم  تاريخ  المتبقية من  الفترة  اأ�شا�س  للموجودات على  التعاقدية  الا�شتحقاقات  تواريخ  يتم تحديد 
خذ بعين الاعتبار الا�شتحقاقات الفعلية التي تعك�شها الوقائع التاريخية للاحتفاظ بالودائع وتوفر ال�شيولة. التعاقدي دون الاأ
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ويلخ�س الجدول اأدناه ا�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات:
حتى �شهـر 

واحـــد
من �شهــر حتى 

�شهور  3
من 3 �شهور 
الى 6 ا�شهر

من 6 �شهور 
حتى �شنــة

مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

اأكثـر مـن 3 
المجمــوعبـــدون ا�شتحقــاق�شنــوات

 2006 ول  الاأ كانون  )بالاف 31 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

الموجودات 
اأر�شدة  وايداعات لدى البنوك 

والموؤ�ش�شات الم�شرفية
3�،13�6�،21�3�،�03114،01�-     -     -     25�،2��

�5،354     -1،6115،53�4،��411،55630،14�31،616قرو�س بال�شافي

�2،�45�2،�45     -     -    -    -    -     -موجودات مالية للمتاجرة

2�،��414،36�34،�5��،100416،62�23�،3601،�32،55�2،6�4،664موجودات مالية متوفرة للبيع

�15�،55�15�،55     -     -    -    -    -     -ا�شتثمارات في �شركات حليفة

�33،22�33،22     -     -    -    -    -     -م�شاريع تحت التنفيذ

313�،313،�     -     -     -    -    -     -  المخزون

�0،622�0،622      -     -    -    -    -    -ممتلكات ومعدات بال�شافي

ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية- 
م�شاريع م�شتركة

-    -    -    -   -     -      1،1251،125

ا�شتثمارات في اأرا�شي وعقارات 
بال�شافي

-    -   -     -   -     -     253،�31253،�31

�1،�6�1،�6     -     -   -    -    -    -موجودات غير ملمو�شة

�26،46�26،46     -           -         -           -         -          -       موجودات اأخرى

124��،545132،6�3446،��62�0،��62،5��،3133،665،051،��  6�،�44اجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي 

المطلوبات:
�2،25�2،25    -    -   -    -   -    -مخ�ش�س �شريبة الدخل

335335    -    -   -    -    -    -مطلوبات �شريبية موؤجلة

660660    -    -   -    -    -   -مخ�ش�س تعوي�س ترك الخدمة 

2�22�2    -    -   -    -    -   -ذمم اأطراف ذات علاقة

13،12313،123    -    -   -    -    -   -مطلوبات اأخرى 

�6           �6          -         -        -          -         -         -      بنوك دائنة

�16،�3    �16،�3    -          -         -           -          -         -       اجمالي المطلوبات
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حتى �شهـر 
واحـــد

من �شهــر حتى 
�شهور  3

من 3 �شهور 
الى 6 ا�شهر

من 6 �شهور 
حتى �شنــة

مـن �شنــة حتى 
�شنوات  3

اأكثـر مـن 3 
المجمــوعبـــدون ا�شتحقــاق�شنــوات

حقوق الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي:

جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

-    -    -    -    -    -    1،�16،��01،�16،��0

التغير المتراكم في القيمة العادلة 
وراق المالية للاأ

-   -    -   -   -   -    1،04�،4�41،04�،4�4

احتياطي اعادة تقييم ممتلكات 
ومعدات

-   -    -   -   -   -    33.25433.254

62�،13262�،132    -   -   -   -    -        -فائ�س الايرادات عن الم�شروفات

قلية  2،5542،554        -        -          -         -         -        -     حقوق الاأ

اجمالي حقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي

      -       -         -         -         -        -    3،64�،3143،64�،314

اجمالي المطلوبات وحقوق 
  الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 

الاجتماعي
      -       -        -        -         -         -   3،665،0513،665،051

     -        )�1،0�5،�3(2�0،��6   6�.644��،124��،545132،6�3446،��6الفجوة للفئة

     -             -          �6�.64415�،�6�235،31336�،��6�14،�621،0�5،�3فرق الفجوة المتراكم
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حتى �شهــر 
واحـــد

من  �شهر حتى 
�شهور  3

من 3 �شهور 
الى 6 
ا�شهر

من 6 �شهور 
حتى �شنــة

 مـن  �شنة 
حتى 3 
�شنوات

اأكثر من 3 
�شنــوات

بدون
المجمــوعا�شتحقــاق

ول 2005  كانون الاأ )بالاف 31 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

)بالاف 
الدنانير(

الموجودات 

اأر�شدة  وايداعات لدى البنوك 
والموؤ�ش�شات الم�شرفية

314،�0223،3651،000�،31�-     -     -     34�،5�6

�2،4�3     -1،12�4،5405،63��،46242،1�62�،531قرو�س بال�شافي

100،212100،212     -     -    -    -    -     -موجودات مالية للمتاجرة

2،562،5�62،562،5�6     -     -    -    -    -     -موجودات مالية متوفرة للبيع

ا�شتثمارات محتفظ بها لتاريخ 
الا�شتحقاق

-     62،�4�5،110130،635401،�1�1�1،310-    ��1،622

�13�،�3�13�،�3     -     -    -    -    -     -ا�شتثمارات في �شركات حليفة

22،�2222،�22     -     -    -    -    -     -م�شاريع تحت التنفيذ

631�،631،�     -     -     -    -    -     -  المخزون

105،�64105،�64      -     -    -    -    -    -ممتلكات ومعدات بال�شافي

ا�شتثمارات في م�شاريع �شياحية- 
م�شاريع م�شتركة

-    -    -    -   -     -      1،3011،301

ا�شتثمارات في اأرا�شي وعقارات 
بال�شافي

-    -   -     -   -     -     105،603105،603

�2،26�2،26     -     -   -    -    -    -موجودات غير ملمو�شة

24،463          24،463          -              -         -           -         -          -       موجودات اأخرى

��200،�413،0�2،6�64،2�5،3   �0،65311،�4�14�،415444،015  316،030اجمالي الموجودات
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حتى �شهـر 
واحـــد

من �شهــر حتى 
�شهور  3

من 3 �شهور 
الى 6 ا�شهر

من 6 �شهور 
حتى �شنــة

مـن �شنــة 
حتى 3 
�شنوات

اأكثـر مـن 3 
المجمــوعبـــدون ا�شتحقــاق�شنــوات

المطلوبات وحقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي 

المطلوبات:
1،3331،333    -    -   -    -   -    -مخ�ش�س �شريبة الدخل

5�45�4    -    -   -    -    -    -مطلوبات �شريبية موؤجلة

�64�64    -    -   -    -    -   -مخ�ش�س تعوي�س ترك الخدمة 

545545    -    -   -    -    -   -ذمم اأطراف ذات علاقة

10،1�5    10،1�5        -            -          -          -         -         -      مطلوبات اأخرى

13،30613.306    -             -           -           -          -         -       اجمالي المطلوبات

حقوق الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي:

جاري الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

-    -    -    -    -    -    1،�1�،5551،�1�،555

1،��6،��11،��6،��1    -   -   -   -    -   -التغير المتراكم في القيمة العادلة

443،�66443،�66    -   -   -   -    -        -الفائ�س المتراكم

قلية  ���،22     ���،22         -            -            -         -         -        -     حقوق الاأ

اجمالي حقوق الموؤ�ش�شة العامة 
لل�شمان الاجتماعي

      -        -         -         -            -            -    4،2�2،0�14،2�2،0�1

 اجمالي المطلوبات وحقوق

  الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان 
الاجتماعي

       -         -          -          -              -             -   4،2�5،3��4،2�5،3��

     -       )1,212,�01(  200,�41  444,015  11,�4�14�,414  316,030�0,653الفجوة للفئة

     -            -          316,030406,6�341�,43056�,�451,011,�601,212,�01فرق الفجوة المتراكم
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�سهم مخاطر اأ�سعار الأ  )30(

الوحدة  تملكها  التي  �شهم  الاأ ا�شتثمارات  ومعظم  الا�شهم  في  للا�شتثمارات  العادلة  القيمة  في  التغير  عن  �شهم  الاأ اأ�شعار  مخاطر  تنتج 
وراق المالية. مدرجة في بور�شة عمان و�شوق فل�شطين للاأ

ارتباطات والتزامات محتملة   )31(
ول 2006 فيما يلي: تتمثل الارتباطات والالتزامات المحتملة على الوحدة الا�شتثمارية كما في 31 كانون الاأ

345ر1 )بالاف الدنانير(. مبلغ  العقارية  الا�شتثمارات  وكفالات  اإدارية  • كفالات 
�3 األف دينار. مبلغ  م�شتندية   • اعتمادات 

تعاقدية • التزامات 

    2006         2005    
)بالاف الدنانير()بالاف الدنانير(

30،4�22�،�35عقود مقاي�شة
�5�،506     -عقود �شراء ب�شاعة

1��،000     -عقود م�شاريع ان�شائية
     -5،610عقود م�شتقبلية

25،000 )بالاف الدنانير(. والبالغ  كابيتال  دبي   - ردن  الاأ �شركة  راأ�شمال  في  الوحدة  م�شاهمة  من  الم�شدد  غير  • الجزء 

الق�سايا المقامة على الوحدة   )32(
ردنية )الراأي(- �شركة تابعه بمبلغ �6 األف دينار وذلك �شمن الن�شاط الطبيعي  هنالك ق�شايا مقامة على �شركة الموؤ�ش�شة ال�شحفية الاأ

لل�شركة. وفي تقدير اإدارة ومحامي ال�شركة فلن يترتب على ال�شركة التزامات لقاء هذه الق�شايا.

هنالك ق�شية مقامة على �شركة الموؤ�ش�شة ال�شحفية الاردنية )الراأي(- �شركة تابعة بمبلغ 2،�00 )بالاف الدنانير( لغايات الر�شوم تتعلق 
بمطالبة باأرباح ا�شهم �شندوق موظفي ال�شركة او قيمتها ال�شوقية، وفي راأي ادارة ال�شركة وم�شت�شارها القانوني فلن يترتب على ال�شركة 
اأي التزام لقاء هذه الق�شية حيث ان مو�شوع الدعوى متعلق بالا�شهم المملوكة من قبل �شندوق الموظفين ويقت�شر دور ال�شركة على ادارة 

ال�شندوق فقط.



10�  التقرير ال�سنوي الرابع 2006

معايير التقارير المالية الدولية ال�سادرة حديثا  )33(

معايير التقارير المالية الدولية ال�سادرة حديثا

اأ�شدر مجل�س معايير المحا�شبة الدولية معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�شبة الدولية القائمة والمبينة تاليا:

تعديلات معيار المحا�سبة الدولي رقم -1 اإي�ساح راأ�س المال 

هداف وال�شيا�شات  ف�شاح عن معلومات تمكن من تقييم الاأ تتطلب التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم -1 عر�س القوائم المالية، الاإ
دارة راأ�س المال.  تطبق هذه التعديلات اعتبارا من اأول كانون الثاني �200. جراءات لاإ والاإ

ف�ساح  دوات المالية: الإ معيار التقارير المالية الدولي رقم � – الأ

�شافة اإلى معلومات حول مدى التعر�س  داء بالاإ دوات المالية وتاأثيرها على المركز المالي والاأ يتطلب هذا المعيار اف�شاحات اإ�شافية حول الاأ
دوات المالية.  يطبق هذا المعيار اعتبارا من اأول كانون الثاني �200. للمخاطر النا�شئة عن الاأ

لم تقم الوحدة بالتطبيق المبكر للمعايير المعدلة والجديدة، وترى اإدارة الوحدة اأن تطبيق المعايير المعدلة والجديدة والتف�شيرات لن يكون 
له تاأثير جوهري على القوائم المالية.

اأرقام المقارنة   )34(
تـم اإعــادة تبويب بع�س اأرقام المقارنة للعام 2005 لتتنا�شب مع تبويب القوائم المالية لعام 2006. اإن اأثر التعديلات واإعادة التبويب مبينة 

في اإي�شاح )2(.
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